ir & Lebensmittel.

Fluchtlinge in Ausbildung / Arbeit

Projektverlauf

Juniorengruppe e.V. und Region Nord in Kooperation mit BBW Hamburg

m




= EDEKA ist ausschlieRlich in Deutschland aktiv

= 11.400 EDEKA-Markte &
4.200 Netto Marken-Discount-Filialen
- bis zu 60.000 Produkte
- 12 Mio. Kundenkontakte taglich

= 336.100 Mitarbeiter
= 16.791 Auszubildende in 37 Ausbildungsberufen

= rund 100 Existenzgriinder pro Jahr
= Umsatz (2015): 48,4 Mrd. Euro

= das groRte Markenartikelsortiment im deutschen Handel

Wir  Lebensmittel. Fliichtlinge bei Edeka 2



Nord
Minden-Hannover
Minden-Hannover
Hessenring
Rhein-Ruhr

Nordbayern-Sachsen-

Nordbay?m- o
Ssstient:Thiviogen Tharingen

Sldwest
Sudbayern
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:n wir Fliichtlinge aushilden?

= EDEKA symbolisiert verantwortungsvolles
Handeln

= |magepflege und gute Presse dirfen nicht das
(Haupt)-Motiv sein

= gute Maoglichkeit, unbesetzte und weniger attraktiv
wirkende Ausbildungsplatze zu besetzen

= Dbeispielsweise Fleischer, IT-Berufe, Logistik, aber
auch Kernberufe im Verkauf und der Frische

= Fachkraftemangel und demographischem Wandel
entgegenwirken

= jeder dritte Asylsuchende ist unter 18 Jahre alt

Wir  Lebensmittel. Fliichtlinge bei Edeka 4



fe mit hehem

m 2011

Z4% 1 w2012

Backer/Backerin

Koch/Kdchin
Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau

Klempner/Klempnerin 22,9%

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachmann/Fachfrau fur Systemgastronomie

Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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n gab es auch schon sehr friih

ejekte durch engagierte EDEKAner vor Ort

ad
FUSSBALL-EM

Die Mannschaft richtig
Kgufstellen

TECHNIK
Alternativen zur
l bedienten Kasse

Fliichtlinge -
e neue Kollegen,
neue Kunden

FEINKOST
BIO-VEGANES
PARADIESIN

MUNCHEN

= WISSEN
WARENKUNDE
FERMENTIEREN

Wir

Lehensmittel.




jiextes im Grofiraum Hamburg

3 selbststandige Kaufleute + EDEKA Zentrale und Region Nord als beratende Ansprechpartner flr
Kaufleute

10-15 Flichtlinge mit Bleibeperspektive in duale Ausbildung 2016 bringen

Verkaufer/-in

Fachlagerist/-in

Koch/Kochin oder Fachkraft im Gastgewerbe
Kaufmann/-frau fur Buromanagement

die burokratische Mehrbelastung des Kaufmanns auf das Minimum reduzieren

die Chancen der Integration durch entsprechende FOrderung zu maximieren

dafiir brauchen wir (Ortliche regionale) Netzwerkpartner!

Wir  Lehensmittel. 7



Aug ep Okt Nov Dez 201() Jan Feb  Mar ““‘

August 2015

= Erste Uberlegungen zur Integration Gefliichteter aufgrund steigender
FlUchtlingszahlen

= Vorstellung des Projektes

= Erste Prozessplanungen

Wir  Lebensmittel. 8



Aug  Sep Nov Dez 201() Jan Feb  Mar ““‘

Oktober 2015
= Klarungsphase:
= Welche Kaufleute machen mit?
= Welche Erwartungen haben Stakeholder?
= Welche Trager unterstltzen uns?
= Suche nach Netzwerkpartnern
= Erste Gesprache mit dem Berufsbildungswerk HH

Wir  Lebensmittel. 9



E Kriterienerfiillung der potenticlien Bewerber/ Hiichtlinge

Folgende Kriterien sollten Bewerber erfiillen, um eine Berufsbildung bei EDEKA zu
beginnen:

Bereit, in der Zukunft in Deutschland zu leben und zu arbeiten

Willig und motiviert, einen der angebotenen Berufe zu erlernen und auszuiiben
Deutsch sprechen und verstehen (mindestens auf dem Niveau B1 )

Bleibeberechtigt fur die Zeit der Ausbildung und 1-2 Jahre danach (Abschiebeschutz)
Kulturelle Anpassungsfahigkeit

Die Arbeit mit (Schweine-)fleisch wird akzeptiert (religiose Aspekte beim Fachverkaufer
Lebensmittelnandwerk klaren)

Wir  Lebensmittel.
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A )

Januar 2016
= Kooperationsvertrag zwischen BBW HH und EDEKA fur das gesamte Jahr 2016 deckt:

Aufsuchendes Vorscreening in Berufsvorbereitungsklassen

Koordination und Organisation des Auswahlprozesses

Assessment und Profiling

Praktikums-Matching

Erprobungspraktika, Feststellung individueller Unterstitzungsbedarfe

Ubergangsmanagement in duale Ausbildung

Wir  Lebensmittel.
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Februar 2016
= \orstellung des Projektes an Berufsschulen (AV-M)

= \Vorstellung des Projektes auf Marktplatz der Begegnungen in der
Handelskammer HH (16.02.2016)

= Matching-Phase

J. B = Matching: BBW mit Personalverantwortlichen von EDEKA und danach'
z. | = Matching: Bewerber -> Ausbildungsplatz

Wir  Lebensmittel.
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Marz 2016

= Besichtigung des Zentrallagers ILOG am Genter Ufer mit Interessenten fur Beruf
Fachlagerist (01.03.2016)

= Vorstellungsgesprache fur Praktika

Wir  Lebensmittel. 13



Aug Sep Okt Nov  Dez 201() Jan  Feb Mérm
W

April 2016

= Beginn der Erprobungspraktika (erst Kompaktwoche, dann 3 Tage Schule und 2 Tage
Praktikum)

= Reflexion und Auswertung der Praktikumswochen (ggf. Neubesetzung)
Mai / Juni 2016

= \ergabe der Ausbildungsplatze
August 2016
= Beginn der Ausbildung

Wir  Lebensmittel. 14



E Nach Beginn der Rushildung:

= Ubergang in die duale Ausbildung wird durch das
BBW begleitet

= Bei Unterstitzungsbedarf berat das BBW

personlich

= Erweiterung des Netzwerkes

Wir  Lebensmittel. Fliichtlinge bei Edeka 15



lhre Ansprechpartner in der EDEKA Zentrale

E bei Fragen, Anregungen und Ideen

Olaf Stieper

EDEKA Aktiengesellschaft
Geschaftsbereich Bildungswesen
olaf.stieper@edeka.de

Tel.. +49 40 6377 — 2716

Mobil: +49 151 15027892

‘ - ' | :
ilgll-EM‘ !4- x
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