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VORWORT

Das Kompetenzzentrum Okono-

mische Bildung Baden-Wirttemberg

ist eine Initiative des Unternehmers
Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wirth
und wurde am 1. Oktober 2005
unter dem Dach der Stiftung Wiirth
ins Leben gerufen.

Der entscheidende Gedanke entstand in

den Jahren 2000 bis 2004, als in mehreren
Studien 6konomisches Wissen und Einstel-
lungen zu Wirtschaftsfragen bei Schijlerinnen
und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern sowie
Referendarinnen und Referendaren untersucht
wurden. Hier zeigte sich Handlungsbedarf -
ganz besonders bei allgemein bildenden
Schulen.

Das Kompetenzzentrum Okonomische Bil-
dung verfolgt mit vielen unterschiedlichen
Aktivitaten das Ziel, Schule ngher an Wirt-
schaftsthemen heranzufihren. Es besteht eine
enge Kooperation mit dem Ministerium fisr
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
und dem im Jahr 2000 gegriindeten Beirat
Okonomische Bildung.

Seit dem Frishjahr 2009 bietet das Kompe-
tenzzentrum Okonomische Bildung eine
Fortbildung fir Lehrkréfte an allgemein bil-
denden Schulen an: Das Wirtschaftspraxis-
programm vermittelt Lehrerinnen und Lehrern
einen Einblick in betriebswirtschaftliche
Grundlagen und Strukturen. Die Kenntnisse
werden in E-Learning-Modulen mit anschlie-
Bender Vertiefung durch ein Planspiel und
wdhrend der Praxisphase in einem Unterneh-

men erworben.

Im Anschluss an das Programm sind die
teilnehmenden Lehrkréfte bestens geristet,
um MaBBnahmen und Projekte im Bereich
der konomischen Bildung an ihrer Schule

durchzufihren.
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Das Wirtschaftspraxisprogramm fir Lehrkréfte ist ein wichtiges Programm,
um Lehrerinnen und Lehrern in Baden-Wiirttemberg iber die Theorie
hinaus auch einen Einblick in die unternehmerische Praxis zu erméglichen.
Die Erfahrung zeigt, dass der Austausch mit den Verantwortlichen der
einzelnen Abteilungen fisr die Teilnehmer auf3erordentlich gewinnbringend
ist und die Erlebnisse aus diesem Programm auf vielerlei Weise in die

Schulwelt einfliefien.

So ist zum einen wichtig und wiinschenswert, dass auch innerhalb der
Schule bestimmte Prozesse optimiert werden. Zum anderen ist aber natiir-
lich das erklérte Ziel der Fortbildung, das verbesserte Versténdnis von
Abldufen in einem Unternehmen und der Wirtschaft an sich, an die Schiler-
innen und Schiiler weiterzugeben. Es freut mich daher sehr zu sehen, wie
viele Initiativen im Anschluss an dieses Programm an den einzelnen Schulen

bereits entstanden sind.

Ein besonderes Dankeschén fir die gute Zusammenarbeit méchte ich an
dieser Stelle dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttem-
berg aussprechen, das die Importanz der konomischen Bildung erkannt hat

und dieses Angebot fiir Lehrkréfte in Baden-Wiirttemberg méglich macht.

Reinhold Wiirth
Vorsitzender des Stiftungsaufsichtsrats der Wiirth-Gruppe

Etliche Schulprojekte und zum Teil auch weitreichende Bildungspartner-
schaften befassen sich bereits mit skonomischem Denken und Handeln.
Bei ndherem Hinsehen erleben wir jedoch oft, dass die betreuenden Lehr-
kréfte vielfach weitere Unterstiitzung benétigen. Mit diesem Programm
erhalten Lehrkréfte aus Baden-Wiirttemberg die Chance, sich mit Verant-
wortlichen in Unternehmen auszutauschen und die unternehmensinternen
Prozesse grundlegend zu verstehen. Dabei nehmen sie wertvolle Eindriicke
und Kenntnisse mit, von denen auch das gesamte Kollegium profitieren

kann.

Die Dokumentation eines erfolgreich umgesetzten Projekts im Anschluss an
die Teilnahme ist erforderlich, um das Wirtschaftspraxisprogramm abzu-
schlieBen. Sehr geehrte Damen und Herren, der Austausch mit Unternehmen
ist fir Schulleitungen und Lehrkréifte aufBerordentlich wichtig. Nehmen Sie

die Chance wahr und profitieren Sie von dem Blick hinter die Kulissen.

Thomas Schenk
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
Vorsitzender des Beitrats Okonomische Bildung
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PROGRAMMABLAUF

Das Wirtschaftspraxisprogramm
fir Lehrkrafte

Diese Fortbildung bietet die Stiftung Wiirth in
Kooperation mit dem Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg an. Die
Ausschreibung zum Wirtschaftspraxisprogramm
erfolgt jéhrlich Gber die vier Regierungsprésidien
in Baden-Wirttemberg. Das Wirtschaftspraxis-
programm fiir Lehrkréfte richtet sich an Lehrerinnen
und Lehrer an allgemein bildenden weiterfihren-
den Schulen, die sich im Bereich konomische
Bildung und Schule/Wirtschaft weiterqualifizieren

mochten.

Ziel

Die Inhalte des Programms k&nnen im Unterricht
oder im Rahmen von schulischen Projekten, wie
beispielsweise dem Aufbau einer Schilerfirma
oder der Teilnahme an Wettbewerben, angewandt
werden. Weiterhin kdnnen wichtige Erfahrungen
fir eine Neugestaltung der Berufs- und Studien-
orientierung gesammelt und betriebliche Kontakte
zum Aufbau einer Bildungspartnerschaft mit einem

Unternehmen gekniipft werden.




Aufbau und Inhalte

Das Wirtschaftspraxisprogramm beginnt im zweiten Schulhalbjahr, in der
Regel im Mérz, mit einer Kick-off-Veranstaltung bei der Sie Unterlagen
zum Selbststudium erhalten: zum einen ein Handbuch, mit dem Sie sich
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse aneignen kdnnen, zum anderen
auch eine Lern-CD, auf der Sie diese Inhalte wiederfinden. AufBerdem
weitere Features, beispielsweise Wissenstests zu den vorangegangenen

Inhalten.

Das Lernprogramm ist auch eine Vorbereitung fir die Prisfung zum Euro-
pdischen Wirtschaftsfihrerschein EBC*L und besteht aus den Inhalten:

Bilanzierung

Wirtschaftsrecht

Kostenrechnung

Unternehmensziele und Kennzahlen
Businessplan, Marketing und Verkauf

Investitionsrechnung und Finanzplanung
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An einem weiteren, ganztdgigen Présenztag wird das Unternehmensplan-
spiel ,easy business” eingesetzt. Dies ist ein einfaches, generelles Plan-
spiel. Es eignet sich insbesondere als Einstiegs-Planspiel, um grundlegende
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge zu vermitteln. Es kann sowohl in
Schulen als auch in innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen
eingesetzt werden.

Voraussichtlich im Juli erhalten Sie in einer Praxiswoche einen besonderen
Einblick in ein Unternehmen. In einem Abteilungsdurchlauf lernen Sie die
unterschiedlichen Fachbereiche kennen und hospitieren in verschiedenen
Bereichen. Das Prakfikum kénnen Sie bei einem unserer Partnerunternehmen
oder nach Riicksprache auch bei einem Unternehmen in Ihrer Region ab-
solvieren. Optimal wére hier beispielsweise ein Unternehmen, mit dem
Sie eine Bildungspartnerschaft haben, oder ein potenzieller Partner fir eine
solche Verbindung.

Am letzten Tag der Praxiswoche erarbeiten wir in einer Reflexion die In-
halte der betrieblichen Praxis und mégliche Umsetzungsbeispiele im schu-
lischen Alltag. Jeder Teilnehmer erhdlt hier die Basis, um einen Projektplan
fir das weitere Vorgehen auszuarbeiten.

In der sechs- bis achtmonatigen Nachbereitungsphase ist die Ausarbeitung
bzw. die Umsetzung an lhrer Schule gefragt. Im Frishjahr des auf das Pro-
gramm folgenden Jahres findet mit der gesamten Gruppe ein Nachtreffen
statt, in dem alle Teilnehmer prdsentieren, was sie bisher an ihrer Schule in
diesem Bereich leisten konnten. Insgesamt dauert das Programm somit ein
ganzes Jahr mit 7,5 Présenztagen im Zeitraum von Mérz bis ca. Mérz des

darauffolgenden Jahres.

Durch Ihre Teilnahme am Nachtreffen und Einreichung Ihrer schriftlichen
Projektdokumentation haben Sie die Mé&glichkeit, dem Alumni-Club bei-
zutreten. In dieser Expertenrunde treffen wir uns einmal jGhrlich, um uns

auszutauschen, das Netzwerk zu pflegen und zu erweitern.
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MITWIRKENDE
UNTERNEHMEN

Folgende Unternehmen stellen Praktikumsplé&tze zur
Verfiigung. Die Zuordnung der Praktikumspléatze erfolgt
nach regionalen Gesichtspunkten und Interessen der
Teilnehmer.

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG sl .-
on e ° vWURTH

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG ist fihrender Spezialist im Handel
mit Montage- und Befestigungsmaterial fir die professionelle Anwen-
dung. Sie ist das grofte Einzelunternehmen der weltweit tétigen Wiirth-
Gruppe. Das Unternehmen bietet ein Verkaufsprogramm mit iiber
100.000 Produkten héchster Qualitét: Schrauben, Schraubenzubehér,
Dibel, chemisch-technische Produkte, M&bel- und Baubeschlége,
Werkzeuge, Bevorratungs- und Entnahmesysteme sowie Arbeitsschutz
werden iber den Auf3endienst von Wiirth an Handwerker und Indus-

triekunden vertrieben.

Thomas Wagner,
Leiter Weiterbildung, der
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

‘'

Warum bieten Sie Praktikumsplétze fir Lehrkréfte an?

Wir begriBen das Interesse der Lehrerinnen und Lehrer an der Wirt-
schaft. Beim Wirtschaftspraxisprogramm mitzuwirken ist fir uns eine
gute Méglichkeit, den Lehrerinnen und Lehrern einen intensiven Einblick
in die Unternehmensabléufe zu erméglichen. Vom Austausch profitie-
ren beide Seiten - die Lehrerinnen und Lehrer, wie auch unsere Mit-
arbeiter und Auszubildenden. Die Inhalte und die Praxiserfahrung sind
fir die teilnehmenden Lehrkrafte sehr gewinnbringend und helfen, die

Unterrichtseinheiten zu Wirtschaftsthemen mit Leben zu fiillen.”

Mochten Sie in lhrem Unternehmen ebenfalls Prakti-
kumspléatze zur Verfiigung stellen? Melden Sie sich bei

uns, wir informieren Sie gerne Gber die notwendigen

Voraussetzungen.

Alfred Kércher GmbH & Co. KG KKRGHEB®

makes a difference

Alfred Kércher ist weltweit in Qualitét und Technologie der fishrende
Anbieter von Reinigungssystemen, Reinigungsprodukten und Dienstleis-
tungen fiir Freizeit, Haushalt, Gewerbe und Industrie. Kércher bietet
seinen Kunden optimalen Nutzen, ihre Reinigungsaufgaben mit unseren

Produkten erfolgreich, wirtschaftlich und umweltschonend zu I6sen.

Oliver Kubaschek, Leiter der
Personalentwicklung, betreut im
Hause Karcher das Wirtschafts-

praxisprogramm.

Was bewegt die Alfred Kércher GmbH & Co. KG, sich beim
Wirtschaftspraxisprogramm fiir Lehrkréfte zu engagieren?
Beim Wirtschaftspraxisprogramm erhalten Lehrer Einblicke in den
Firmenalltag der Auszubildenden und erfahren so, welche Anforde-
rungen und Erwartungen an Azubis bzw. ehemalige Schiiler gestellt
werden. Durch einen engen Austausch von Ausbildern, Ausbildungs-
beauftragten der einzelnen Abteilungen und Lehrern wird der Praxis-
bezug im Unterricht erhdht. Im Rahmen der Veranstaltung konnten
wir dariber hinaus Kércher als nachhaltiges Ausbildungsunternehmen

présentieren und Kontakte zu Lehrern und Schulen intensivieren.

Welche Erfahrungen haben Sie mit diesem Programm gemacht?
Die teilnehmenden Lehrer haben viel Interesse und ein hohes Engage-
ment gezeigt. So kam es zu einem regen Gedankenaustausch rund

um das Thema Ausbildung. Die geknipften Kontakte haben bereits zu

Folgeaktivititen, beispielsweise Betriebsbesichtigungen, gefihrt.

3

HAHN+KOLB ist bekannt als innovativer Werkzeug-Dienstleister und

Systemlieferant. Im Direkivertrieb werden Zerspanungswerkzeuge,

Hahn + Kolb GmbH HAHN+KOLB

GROUP

Messtechnik, Betriebseinrichtungen, allgemeine Werkzeuge, Handling-

systeme und Maschinen verkauft.

Der jéhrlich erscheinende HAHN+KOLB-Katalog mit iber 1.500 Seiten
und einer Auflage von iiber 100.000 Exemplaren in Deutschland ist
nach wie vor das Kernstiick des Geschéftes und inzwischen auch in
mehreren Sprachen verfiigbar. Hoch im Kurs stehen bei HAHN+KOLB
E-Business-Lésungen, die es beispielsweise erm&glichen, kundenindivi-
duelle elektronische Werkzeugkataloge in allen géingigen Formaten
zur Verfiigung zu stellen. Der Umsatz betrug 2011 187 Mio. EUR bei
einer Anzahl von 760 Mitarbeitern.



Robert Bosch GmbH

Seit mehr als 125 Jahren verbinden sich mit dem Namen ,Bosch”
zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfindungen, die

Geschichte geschrieben haben.

Die Bosch-Gruppe ist ein international fihrendes Technologie- und
Dienstleistungsunternehmen. Mit Kraftfahrzeug- und Industrietechnik
sowie Gebrauchsgiitern und Gebéudetechnik erwirtschafteten mehr
als 300.000 Mitarbeiter im Geschéftsjahr 2011 einen Umsatz von
51,5 Milliarden Euro.

Die Bosch-Gruppe umfasst die Robert Bosch GmbH und ihre rund
350 Tochter- und Regionalgesellschaften in rund 60 Landern; inklusive
Vertriebspartner ist Bosch in rund 150 Léndern vertreten. Im Jahr
2011 gab Bosch rund 4,2 Milliarden Euro fir Forschung und Entwick-

lung aus und meldete iiber 4.100 Patente weltweit an.

Sto AG sto

Die Sto AG entwickelt Produktsysteme und Dienstleistungen um Bau-
werke zu erhalten und im Wert zu steigern, um Wénde, Béden und
Decken zu schiitzen und zu sanieren und um funktionale und dsthe-

tische Dauverhaftigkeit zu erhhen.

Sto ist ein global agierendes Unternehmen, das mit 90 Standorten in
Deutschland und mit 26 Tochtergesellschaften in Europa, Asien und
den USA, sowie mit 61 Direktexportpartnern rund um den Globus
vertreten ist. Mutter- und Tochtergesellschaften arbeiten eng verzahnt
zusammen und tauschen ihre Erfahrungen aus, dabei agieren die
einzelnen Geschdaftseinheiten im Markt weitgehend selbststandig.

Wittenstein AG /‘&
»

y =
WITTENSTEIN

Leistungsfahigkeit - das ist die Marke WITTENSTEIN.

Hierfir verantwortlich sind unsere rund 1.500 Mitarbeiter am Firmen-
sitz in Igersheim, Baden Wirttemberg, sowie in den acht deutschen
und den rund 60 internationalen Tochtergesellschaften und Vertretungen
der WITTENSTEIN gruppe.

Die Stéirke der WITTENSTEIN gruppe ist die Beherrschung und Weiter-
entwicklung aller relevanten Technologien der Mechatronik und der

Antriebstechnik ,unter einem Dach”: Spielarme Planeten- und Servo-

getriebe, Servoantriebssysteme, Miniatur-Servoeinheiten, Verzahnungs-

technik, rotative und lineare Aktuatorsysteme, Elektronik- und Software-

komponenten sowie Medizintechnik.

KOMPETENZZENTRUM

Okonomische Bildung Baden-Wiirttemberg

Wieland-Gruppe

Wieland

Die Wieland-Gruppe ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von
Halbfabrikaten und Sondererzeugnissen aus Kupfer und Kupferlegie-
rungen. Die Produkte aus mehr als 100 verschiedenen Kupferwerk-
stoffen werden vorrangig in der Elektronik und Elektrotechnik einge-
setzt. Weitere wichtige Abnehmerbranchen sind die Automobilindus-
trie, das Bauwesen, die Kalte-/Klima- und Heizungstechnik sowie der

Maschinen- und Apparatebau.

Die Wieland-Gruppe umfasst mehr als 30 produzierende Gesellschaf-
ten, Schneidcenter und Handelsunternehmen in Europa, Asien, Siid-
afrika sowie in den USA. Zur Wieland-Werke AG gehéren vier Werke
in Ulm, Velbert-Langenberg, Villingen-Schwenningen und Véhringen.

Die Werke in Deutschland sind geméB der internationalen Umwelt-
norm DIN EN ISO 14001 zertifiziert, das grofite Werk in V8hringen
ist nach dem europdischen Umweltstandard EMAS validiert. Der
Umsatz der Wieland-Gruppe betrug im Geschéftsjahr 2010/2011
3.287 Mio. Euro, der Absatz lag bei 475.000 Tonnen. Weltweit
beschaftigt Wieland rund 6.500 Mitarbeiter, davon iiber 4.000 in
Deutschland.

Wi iirth Elektronik eiSos
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GmbH & Co. KG

WURTH ELEKTRONIK

Wiirth Elektronik eiSos ist der gréfte europdische Hersteller von pas-
siven elektronischen Bauelementen & Elektromechanik fir Anwendun-
gen in fast jeder Branche. Durch unser jéhrliches Wachstum im zwei-
stelligen Bereich sind wir eines der erfolgreichsten Tochterunternehmen
in der Wirth-Gruppe. Mit unseren ca. 4.800 Mitarbeitern bieten wir
unseren Kunden einen Service, der uns klar vom Markt abhebt. Dabei

ist das Riickgrat das dichte Beratungsnetz im Innen- und AuBendienst.

Wiirth Industrie Service | ] -

GmbH & Co. KG A . 4 WURTH
Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist Teil eines weltweit
agierenden Industrienetzwerkes (WINWORK®) mit Schwerpunkten

in Europa, Nordamerika und dem pazifischen Raum, um die neuen
Anforderungen eines optimierten C-Teile-Managements national als
auch international agierender GrofSkunden zu erfiillen. Seinen Kunden
prasentiert sich die Wirth Industrie Service mit einer spezialisierten
Produktausrichtung aus iiber 420.000 Artikeln als komplefter C-Teile-
Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik iber

Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten.
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UMSETZUNG

Im Anschluss an die Praxiswoche sind Sie gefordert, das

Gelernte aufzugreifen und in die Schulpraxis umzusetzen.

Zur Unterstitzung treffen wir uns einmal jahrlich in unserem
Expertenkreis von Absolventen und tauschen uns Gber
gewinnbringende Projekte und Erfolgserlebnisse, aber auch
Stolpersteine in der Umsetzung aus, um uns gegenseitig
Unterstiitzung zu geben.

In der Vergangenheit sind bereits groBartige Projekte entstanden,
hier einige Beispiele:

Liebfrauenschule Sigmaringen: Schule am Limes Osterburken: Ein-
Erstellung eines 6konomischen wdchige Projektarbeiten, z. B. Herstel-
Schulprofils lung und Verkauf von Schokoriegeln

An der Liebfravenschule in Sigmaringen ist Oko- In einer einwdchigen Projektarbeit wurden von
nomie als fester Bestandteil in das Schulcurricu- den Schilerinnen und Schilern Schokoladen-
lum integriert worden. Die Schule kooperiert mit riegel hergestellt. Dabei wurde die Gruppe in
mehreren Unternehmen, um den Schiilerinnen mehrere Abteilungen untergliedert, um neben dem
und Schilern durch Expertengespréiche und Un- optimierten Herstellungsprozess auch weitere
ternehmenserkundungen praxisnahe Beispiele wichtige Bereiche wie Buchfihrung oder auch
aufzuzeigen. AuBerdem haben die Schiiler die das Marketing und den Verkauf zu organisieren.

Méglichkeit, ihre betriebswirtschaftlichen Kennt-
nisse durch eine Prisfung bei der IHK zertifizieren

zu lassen.



Freie Evangelische Schule Reutlingen:
Durchfihrung einer Messe fir Schiler-
firmen

In Reutlingen hat unser Teilnehmer eine Messe fir
Schilerfirmen ins Leben gerufen. Die Schiilerinnen
und Schiller prasentieren dort ihre verschiedenen
Geschdaftsideen und haben die Méglichkeit, sich
gegenseitig auszutauschen. So findet auch ein
Austausch zwischen den regionalen Schulen und
ihren in Schiilerunternehmen aktiven Schilern
statt.

lllertal-Hauptschule Kirchberg lller:
Vermarktung eines regionalen
Internetportals

Die Schijlerfirma skoolmedia bietet Gewerbetrei-
benden von Kirchberg lller die Maglichkeit, digi-
tale Handzettel mit ihren Angeboten zeitnah und
regional auf dem Internetportal wwwi.illtaco.de
zu présentieren. skoolmedia bietet dabei die
Pflege und Einstellung der Angebote mit unter-
schiedlichen Leistungspaketen gegen Gebihr an.
Der Verbraucher kann mithilfe seines internet-
fahigen Smartphones berall die regionalen An-
gebote abrufen, z. B. vom Metzger, Bécker ums
Eck, ... Die Gewerbetreibenden wiederum kénnen
mit relativ wenig Kosten neue Marketingwege

erschlieBen und damit neue Kunden gewinnen.

Max-Planck-Realschule Bretten: Schiiler-

firma AG - Griindung der Schilerfirma
n-MPyouRself

Die Schilerlnnen haben sich darauf geeinigt, indi-
vidualisierte Schilerbekleidung in jeglicher Form
anzubieten. In der Schiilerfirma-AG treffen sich
Schilerlnnen der Klasse 7-10 einmal wéchentlich
zwei Schulstunden, um ihre Ideen in die Realitét
umzusetzen. Dabei haben sich die Schilerlnnen
bereits intensiv mit der Firmenstruktur, dem Busi-
nessplan, dem Design, dem Marketing, dem Ver-
kauf und der Analyse der erwirtschafteten Zahlen
beschaftigt.

Drais-Realschule Karlsruhe: Neustruktu-
rierung und Dokumentation der Berufs-
orientierung an der Drais-Realschule
Die Neustrukturierung der Berufsorientierung
wurde durch einige MafBnahmen méglich. Eine
eigenstdndige BORS-Stunde auBBerhalb des
EWG-Unterrichts wurde eingerichtet. Eine Struk-
turierung und Dokumentation aller Inhalte und
Elemente in Modulen, die allen Lehrern zur Ver-
figung stehen, hat das Konzept insgesamt be-
reichert. AuSerdem werden ,Expertenbesuche”
fir die Schilerlnnen aus den 9. Klassen durch-
gefihrt. Bestehende Kooperationen konnten
ausgeweitet und sogar zwei neue Kooperations-

partner gefunden werden.

Klassenibergreifendes Projekt an der
Friedensschule Neustadt: Schulwein -
Produktion, Marketing und Verkauf
Die Friedensschule Neustadt hat einen schul
eigenen Weinberg und ein gemeinsames Ziel: In
einer klassenibergreifenden Schilerfirma pro-
duzieren und verkaufen die Schilerinnen und
Schiiler Schulwein. Die Klassen 5 - 7 sind dabei
fir die Herstellung und Pflege des Weinbergs
zustdndig, die Schijlerinnen der Klassen 8 -10
kimmern sich um das Marketing und den

Verkauf.
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Alemannenschule Wutéschingen: Kiosk-
Verkauf von SiiBigkeiten, Getrénken
und Schulmaterial

Die Griindung des Kiosks wurde in den Mathe-
und Deutschunterricht eingebunden. Die ersten
Schritte waren die Namensfindung und Gestal-
tung des Logos, die Preiskalkulation, sowie das
Warenangebot zu erstellen und Lieferanten zu
suchen. Der Férderverein stellte das Startkapital
zur Verfiigung, welches relativ schnell zuriickge-
zahlt werden konnte.

Grund- und Werkrealschule Aldingen:
Griindung eines Schreibwarengeschéifts
Die Themenfelder des Faches Wirtschaft und
Informationstechnik (Verkauf und Marketing -
Konsum und Finanzen - Unternehmen und Arbeit)
bieten sich wunderbar an, im Rahmen von Schij-
lerfirmen behandelt zu werden. Die Ersffnung des

Schreibwarengeschéfts wurde in den Unterricht

der achten Klasse eingebunden. Auf die Schijler
hat der handlungsorientierte Unterricht sehr
motivierend gewirkt.

Schloss-Schule Pfullingen: Errichtung des
Schiilerkinos ,,Schloss-Kino”

Aus der Idee einiger Schiler gemeinsam auf
grofer Leinwand Filme anzuschauen, entstand
der Plan eine Schilerfirma zu griinden. Die Ein-
trittspreise sind bewusst gering. Zusétzlich werden
von der Schilerfirma auch Snacks und Getrénke
zum Verkauf angeboten. Mit dem Gewinn ver-
schénern die Schilerinnen und Schiler die Frei-
zeitrgume der Schule.




KOMPETENZZENTRUM

Okonomische Bildung Baden-Wiirttemberg

TEILNEHMERSTIMMEN

Ich konnte ganz viele wertvolle
,5 und unvergessliche Erfahrungen

und Einﬁri.icke sammeln. Sicher-

lich werde ich sehr viel fiir die
S%hule d n verwenden kén
und'den Schislern aus erste ;
» and erzdhlen und berichtél!
nen, wie das Arbeite ‘
‘ e"nem groBBen Konzern aps'““svie‘
Tobic? Weiler »
Lo

»

tive, offene Umgang mit FUr mich ist es immer noch
den Kbllegen im Unternehmen geradezu unglaublich, mit
hat mich Gberrascht. Auch das ist welcher Offenheit und Trans-
etwas, was,ich auf unsere Schule parenz uns Einblick in das
ﬁbertrugenﬂchte. Unternehmen gewdahrt wurde.
Dietmer Petzke Wie leitende Mitarbeiter
\ sich ausfiihrlich Zeit fir uns
genommen haben, das hat
o - uns alle beeindruckt.

Klaus Kaser

Die permanente Begleitung durch das Kompetenz- Die Grindung unseres Schiiler-
zentrum Okomische Bildung sowie der Austausch mit unternehmens ,,Schlosskino”
den anderen Teilnehmern machen das Wirtschafts- habe ich mir erst zugetraut,
praxisprogramm besonders. nachdem ich das Wirtschafts-
Georg Mpouas praxisprogramm absolviert

Die Fortbildung hat mich wahnsinnig hatte. Ulrike Nehls ll

weitergebracht, mir viele Ideen ge-
geben und war insgesamt sehr berei-
chernd. In meine neu gegriindete
Schillerfirma konnte ich bereits einige
Aspekte einbringen.

Katharina Reuther
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WIE KANN ICH TEILNEHMEN?

UNTERNEHMEN LEHRKRAFTE

Unternehmen, die Lehrerinnen und Lehrern gerne einen Lehrkréfte, die am Wirtschaftspraxisprogramm teilnehmen
Einblick in ihr Unternehmen gewdhren, melden sich bitte méchten, bendtigen zunéchst die Zustimmung des Schul-
beim Kompetenzzentrum Okonomische Bildung Baden- leiters. Bitte sprechen Sie gemeinsam die Ziele lhrer Teil-
Wiirttemberg. nahme an dieser anerkannten Fortbildung ab. Die Zulas-

sung erfolgt Gber die Regierungsprasidien und Schulémter.
Gerne stellen wir lhnen Unterlagen zur Programm-
gestaltung zur Verfigung und unterstiitzen Sie in der Weitere Informationen erhalten Sie beim Kompetenz-
Vorbereitung der Praxistage in lhrem Unternehmen. zentrum Okonomische Bildung Baden-Wiirttemberg.

vo RTE“.E Die Vorteile liegen auf der Hand:

Beide Partner haben die Méglichkeit, bestehende Bildungspartnerschaften zu intensivieren
oder neue einzugehen. In der Praxiswoche lernen Sie sich gegenseitig besser kennen und
kénnen auch in der Umsetzungsphase weitere Aktivitaten planen, indem Sie beispiels-
weise ein gemeinsames Projekt angehen.
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Fur weitere Informationen wenden
Sie sich bitte an:

Kompetenzzentrum Okonomische Bildung
Baden-Wiirttemberg

Stiftung Wiirth

74650 Kiinzelsau

T +49 7940 152092
kompetenzzentrum@stiftung-wuerth.de

www.oekonomische-bildung-bw.de
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