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Nachste Schritte

» Bilaterale Telefonate vom 29. Juni bis Ende
August 2015

» Gemeinsamer Follow Up (per Telefonkonferenz)
Mitte Oktober 2015

» Einladung per Doodle Anfang Oktober 2015
» Vorbereitung Schulerbefragung 2016

» Vorbereitung Unternehmensbefragung 2016
» Abstimmung Roh-Entwurf Agenda 2016

» NAachste Fachtagung: 23.-24. Juni 2016 im Hotel
Schloss Edesheim




STRIM Unternehmensgruppe
Fachtagungen 2015 - Motto: ,,Analytics meets Execution*

Talent: Strategie & Analytics
25.-26. Juni 2015

HR Summit — Digital Talent

Talent Acquisition
8. Juni 2015

21. Mai 2015
+

Allegro Innovatione
13. Mai 2015

Flhrung und Engagement
5. November 2015

—

HR Strategie & Planung
29. Oktober 2015
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People Analytics

Jazz-Improvisation & Innovation
15. Oktober 2015

8. Oktober 2015
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Inr Ansprechpartner

» Prasident und CEO der STRIMgroup AG in Zirich
http://www.Strimgroup.com

» Wissenschaftler Humankapital an The Conference
Board in New York
http://www.conference-board.org

» Dozent an der HTWG Konstanz / LCBS im
MBA-Studiengang Human Capital Management
http://www.lcbs.htwg-konstanz.de

Dr. Volker Mayer

» Dozent am Schweizerischen Institut fur
Betriebs6konomie (SIB) in Zurich im Zertifikatskurs
“Human Capital Analyst”
http://www.sib.ch/hca )

» Beirat im Lehrer Forum MINT in Berlin STRIMgrOU|$= THE CONFERENCE LOARD @
http://www.mintzukunftschaffen.de

Gltschstrasse 22 845 Third Avenue
» Wesentliche Stationen: CH-8122 Binz (Zurich) New York, NY 10022-6600
» Head of Global HR Analytics, Deutsche Bank AG, und Phone: +41 (0)43 366 05 58 Phone: +49 (0)172 7590 688
» Sen. Manager Human Resources, PricewaterhouseCoopers AG. volker.mayer@strimgroup.com volker.mayer@conference-board.org
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