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Lehrberufe der Alpiq InTec Gruppe ALPIQ
Der Berufsbildungs-Mix

«...der Berufsbildungs-Mix konzentriert sich im
Fachbereich ‘Elektro’...»

Anzahl Lernende pro Lehrberuf
AIT Gruppe - 2015

1

M Automatiker EFZ
B Automatikmonteur EFZ
M Elektroinstallateur EFZ
M Elzktroplaner EFZ
B Montage-Elektriker EFZ
M Netzelektriker EFZ
M Telematiker EFZ
M Geb.-technikpl. EFZ Heizung
M Geb.-technikpl. EFZ Liftung
M Geb.-technikerplaner EFZ Sanitar
W Haustechnikpraktiker EBA
M Heizungsinstallateur EFZ
W Kaltesystem-hMonteur EFZ
M K3ltesystem-Planer EFZ
Liftungsanlagenbauer EFZ
M Sanitarinstallateur EFZ
W Spengler EFZ
Informatiker EFZ
Kaufmann EFZ

Lernende AIT Gruppe im Jahr 2015:  Total 518
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Ausgangslage ALP|Q

Relative Veranderung Anzahl der Volksschul-Abganger in [%
(2013-2023)

Fortal Sitisti Scrwe | Sartsete | Kontak | Gossar | Ineressum & Copyrignt

Fangais|
Inhatt &) » Statistischer Atlas der Schweiz Legende
s Schule, 20132023 %
£02-Raum, Umuet

£103- A, Evwerd
£304- Vokswirtschatt
2 06 - Industrie, Dienstleistungen
£907- Land., Forstwirschalt
£209 - Bau, Wonnungswesen
210 - Tourismus
11 - Mobia, Verkehr
£13- Soziale Sicherhet
2 14 - Gesundheit
v 216 - Bilung, Wissenschat
1 Bidungsniveau
{2 Studierende an Hochschulen
(2 Abschlussquoten
v 5Szenarien fr das Bidungssystem 2014.2023
(23 Vorschulstufe, Lemende (Gesamtbestande)
(2 Primarstufe, Lemende (Gesamtbestande)
£ Sekundarstfe | Lernende (Gesamtbestande)
v & Obligatorische Schule, Abgangerfinnen
v EyReferenzszenario 0S-A-13

‘Symbole mit einem Wertunter 25 wurden zur besseren
Lesbarkeitwsuel wrgrossertdargestelit

£Szenario ehoch» OS-B-13
£ Szenaro dief» 0S-C-13
23 Ubergangsausbidungen Sek -Sek I, Lemmende des 1. Jahres

2013: geschatze Bestande

KartendD: 17151
Oniine seft:2014
Letzter Stand: 18.92014

(2 Berufiche Grundbildung, Lemende des 1. Jahres
3 Berufiiche Grundbildung, Lemende (Gesamtbestande)
3 Berufiche Grundbidung, EFZ + EBA
(2 Berufiche Grundbildung, Berufsmaturitatszeugnisse
(22 Gymnasiale Maturitatsschulen, Lernende des 1. Jahres
a
@
(22 Fachmittelschulen, Lemende des 1. Jahres
£ Fachmitelschuen, Lemende (Gesamtbestnde)
1 Fachmitelschuen, Fachmitielschuausweise
(2 Fachmittelschulen, Fachmaturtatszeugnisse:
£16- Kutur, Medien
£17- Poitk
318 - Offetiche Finanzen
19 - Kriminalitat, Strafrecht
£220 - Witschaflche und sozile Stuation der Bevslkerung
£121 - Regionale Dispartaten
2 Raumliche Gliederungen der Schweiz
3 Hisorsche Statisti
ntemational

1

0
@ Bundesant fur Sitistc Themaiar, Neuchitel 20092014

Guele(n): BFS - Bidungsperspeiien |

Quelle: http://www.atlas.bfs.admin.ch

Impulsvortrag STRIMgroup 2015 Alpig InTec Management AG



Ausgangslage

Ruckgang auf der Sekundarstufe I bis 2016
(2018 flur die Abganger/innen), dann Wiederanstieg

Szenarien 2014-2023

Lernende der Vorschule und der obligatorischen Schule

Index 2013 =100 -—
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Spenarien —

Worschule
srenaria ahoche
— Referenzszenano
Szenana atiefs

Primarstufe
Srenara ahochs
Refarenzszenaro
Srenann «tiefs

Sekundarstute |
=—— Spenana ehechs
— Raferenzszenaro

s Sranano atlefs

2015 20200 2023  Srenaren: Stand September 2014

2uelle: BFS - Bildungsperspektiven

o BFS, Weuchatel 2074

Quelle: http://www.atlas.bfs.admin.ch
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Schul-Abganger:

Seit 2007 Ruckgang um 5%

Bis 2018 Ruckgang um weitere 7%,
(-5'500 Jugendliche)

2018-2013 Anstieg +6% (+4'600
Jugendliche)

Regionale Unterschiede:
ZH, ZG, BS, TI, VD steigend um 5%
9 Kantone sinkend um >10%



Ausgangslage
Entwicklung der Maturitatsquoten 2000 - 2014

«...die steigenden Maturitatsquoten sind alarmierend...»

2000 2012 2013 2014 Durchschnitts- Relative Veranderung
Total aller Total aller Total aller Total aller werte aller Verdanderung aller Gymnas. Maturitat
Matur.- Matur.- Matur.- Matur.- Maturitatstypen Maturitatstypen 2000-2014
Typen Typen Typen Typen 2012-2014 2000- 2014

ZH 26.7% 33.7% 34.8% 35.4% 35.2% + 8.7%

SG 22.1% 27.6% 28.3% 30.3% 29.9% + 8.2% + 7.6%

GR 22.1% 36.3% 35.0% 37.4% 37.4% +15.1% + 33.8%

TI 37.5% 46.7% 48.0% 52.5% 49.9% +15.0% + 5.1%

VS 27.4% 31.8% 31.4% 38.2% 36.5% +10.8% - 13.7%

ZG 24.1% 39.9% 38.6% 42.1% 41.3% +18.0% + 39.0%

BE 22.8% 32.6% 33.5% 35.6% 34.6% +12.8% + 38.5%

FR 29.4% 38.6% 37.3% 44.6% 43.4% +15.2% + 14.2%

BL 30.0% 35.4% 35.5% 41.2% 41.1% +11.2% + 7.8%

JuU 31.0% 36.4% 38.0% 43.5% 41.3% +12.5% + 12.9%

VD 28.9% 33.0% 33.5% 36.2% 36.0% + 7.3%

GE 30.4% 36.5% 36.3% 45.9% 43.3% +15.5% + 5.4%

UR 21.8% 30.6% 30.9% 29.7% 31.2% + 7.9% + 31.6%

LU 20.9% 34.3% 31.4% 33.0% 32.9% +12.1% + 61.1%

NW 20.4% 33.7% 38.3% 35.6% 35.9% +15.2% + 50.4%

ow 12.6% 28.5% 33.4% 32.4% 31.4% +19.8% + 74.7%

Total alle Kt. 25.7% 35.7% 36.3% 37.5% 36.5% +11.8% + 13.5%

Quelle: http://www.bfs.admin.ch Quelle: Eigene Berechnungen basierend auf www.bfs.admin.ch

Impulsvortrag STRIMgroup 2015 Alpig InTec Management AG 5



Einflisse Dritter in die Berufsbildung

«...die Aufkldrungsarbeit fur die Berufsbildung ist zentral...»

« Eltern und Lehrer ermutigen die Jugendlichen zur akademischen Laufbahn, die aus
Prestigegrinden favorisiert wird

« Gymnasien werben zunehmend aktiv Volksschuler ab
« Akademisierungstrends aus EU-Landern schwappen auf die Schweiz tUber

« Jugendarbeitslosigkeit in den 28 EU-Staaten liegt bei rund 23% (Schweiz 9%, dank
Dualem Bildungssystem)

« Die Qualitat der Bewerber nimmt zusehends ab

Kontrovers:

« Akademisierungskreise begilinstigen ein modular aufgebautes Schulungsmodell,
welches weder flr die Volksschule noch fir die Berufsbildung funktioniert!
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Einflisse Dritter in die Berufsbildung
Zwischenfazit

«...der Wertewandel in der Gesellschaft, stellt die Berufsbildung in die
Ecke der 'Bildungswege fir Dumme und Schwache’...»

« Die steigenden Akademisierungstendenzen schwachen das Berufsbildungssystem

« Was in der Politik langst beschlossen ist, wird in der Praxis noch schmerzlich

vermisst

« Die Angleichung der héheren Berufsbildung zum akademischen Bildungsweg mit

Fordergeldern ist Uberfallig (Bundesverfassungsartikel 2006)
« Lehrabgangern mit Berufsmatur stehen ebenfalls alle Wege offen (HFP, FH, Uni)

« Die Berufsbildung ist kein minderwertiges Produkt
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Welche Erfahrungen gewinnen wir? ALPIQ
Ein konkreter Ansatz

«...in einer technologisch gepridgten Gesellschaft miissen die
Lehrbetriebe Emotionen transferieren...»

Der neue AIT Lernenden-Blog flr
Schiuler, Eltern und Lehrer:

HOME KONTAKT AXTURLL Joas

« Schiiler schreiben, der ek et P AUSTOFFTELN
Lehrbetrieb antwortet SR & : SEIN TRQVES CEONN

- g DABEI SEIN S
Zugang zu Informationen rund - ramy

um die Berufsbildung

. . Erfahrungen aus der
- Ein Blog ist modern und regt Schnupperlehre von Deniz n —

S Apnl 16, 20.
a n Schnupperlehre
2 Bganganen

Mit d b b - die Chance

Mit der Schnupperiehre haben Schale Alpiq InTec Gruppe
den Lehrberuf und den Lehrbetrich besser A
kennenzulernen, Eltern und Lehrpersonen

r haben Lehrstellen in uber

cn
n 2015 werden wir <
ue Lehrstellen beselbren
Bewirb Dich gleich heute !

www.alpiqg-skills.com

ennens
schatzen
e
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Welche Erfahrungen gewinnen wir? ALPIQ
Ergebnisse die sich sehen lassen kdnnen

«...der AIT Lernenden-Blog bringt Traffic: Analyse vom 01.01.2015 -
02.05.2015...»

Zeitraum 01.01.2015 - 02.05.2015:

.. Zu diesem Bericht

reiz
® Ersignisse gesam:
/\j\/ﬂ MMM e
Marz 2015 auprd 2015 /;\ ai 2015 1). Weitere Informationen
Ut ULl o
ahunddre Dimengion =  Sorflerungaart | Standard = | Q| Eraciet B (@S = |IT
Ercigniskategaric Ersignisse gesamt - o Ereignizse gesamt Prozentuale Aufleilung: E1eignisse gesamt -
149 149
Landingpage Lermende (DE) s Csamwens: 67 52 [
1. = Teaser Lemende auf Homepage 132 88,53 % . n
Y
lnttar_Homapsgs_DE ar 141
Zeigt, wie oft User auf den neuen, grossen
MArKomTeaser auf der Homepage klicken.

Januar 2015

Zeigt, wie oft User auf den neuen, grossen
Berufsbildungs-Teaser auf der Homepage klicken.
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Welche Erfahrungen gewinnen wir?
Ergebnisse die sich sehen lassen kénnen

«...der AIT Lernenden-Blog bringt Traffic: Analyse vom 01.01.2015 -

02.05.2015...»

Landingpage Lernende (DE)

1. M (direct) / (none)

2. M google/ oganic

3. M blick.ch / referal

4. ams1.ib.adnxs_ com / referral
. M berufsberatung.ch / referral
6. fral.ib.adnxs.com f referal
7. berufskunde.com / referral

g go2._alpig-intec.com / referral

ONE OO0 0O 00O 0|03

8 n nym1.ib.adnxs.com / referral
B | 12 anet.tradedoublercom / referral
| 13 direct/utm_medium=domainfutm_campaign=jeiztiehrstelle / (not set)

14 bing / organic

[C] | 15. m alpig.ch / referral

Quelle/Medism Zeigt, via welche Quellen User Sitzungen
die Webseite besuchen.

4875

1.068
989
940

239
m
130

148

40

40

g

|

Sitzungen

4.875

2191 %
20,29 %
19.28 %
6.62 %
490 %
453 %
369 %
3.04 %
201 %
082%
0.82 %
0.74 %
0.62 %
0.69 %

043 %
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Welche Erfahrungen gewinnen wir?
Der Recruiting-Mix

«...Lehrstellenportale bringen leider nicht die erwinschte
Bewerberqualitat - der richtige Recruiting-Mix macht’s aus...»

« Ein auf den Lehrbetrieb massgeschneidertes Lehrstellenmarketing

« Ausbau der Social Media-Aktivitaten, auf mobile-fahige Losungen achten
« Publireportagen zur Berufsbildung

« Lehrstellennachweis der BIZ wird von Jugendlichen am meisten genutzt
« Direkte Kontakte zu Lehrpersonen, privat oder Uber Messeaktivitaten

« Zukunftstag flr Eltern und Jugendliche nutzen

« Informationsevents flr interessierte Schulklassen

Impulsvortrag STRIMgroup 2015 Alpig InTec Management AG
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Welche Erfahrungen gewinnen wir?
Ein konkreter Ansatz

«...manchmal missen Grenzen Uberschritten werden - Alpiq InTec als

Initiant...»

Passerelle: Oberstufe -> Berufsbildung

Far alle neuen Lernenden (Fachbereich Elektro)
Eintrittstest, Skript, Schlusstest

Obligatorisch ab 2016

Start ab 06.05.2015

Ziele:

« Reduktion von Stutzkursen und Abwesenheiten
* Verbesserung der Noten im EinfUhrungssemester
« Weniger Berufswechsel

Daten werden derzeit gesammelt!
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TECHNISCHE BERUFSSCHULE ZURICH

Passerelle: Oberstufe — Berufsbildung

Lehrgang zur Vorbereitung auf die Berufsfachschule
[fiir die Berufe Elektroinstallateur/in EFZ und
Montage-Elektriker/in EFZ

Branchenspezifische Vorbereitung auf die
Berufsfachschule:

= Mathemarik
= Geomenie
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Welche Erfahrungen gewinnen wir?

«...die Zusammenarbeit zwischen Lehrbetriebe, Gesellschaft,
Volksschulen und Politik muss vertieft werden...»

« Bildungsdirektion und Volksschule lassen sich nicht gerne in die Karten blicken

« Die neuen Lernenden verflgen vielfach nicht Gber das nétige Grund-Rilstzeug fir

einen reibungslosen Start in ihre Berufsbildung

« Die Bildungsdirektion und die Volksschulen haben den Handlungsbedarf erkannt und

kindigen mit speziellen Projektgruppen eine Verbesserung an

« Die Lehrbetriebe brauchen eine schnelle L6sung, rund 35% der Elektroinstallateur-
Lernenden konnen mit dem Schulstoff nicht Schritt halten

Massnahmen:
« Durchfihren von obligatorischem Vorkurs flir Mathematik und Geometrie (Passerelle)
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Welche Erfahrungen gewinnen wir?
Wo orten wir Friktionen?

«...es braucht mutige Képfe und keine passiven Kommissions-
teilnehmer...»

« Die Jugendlichen leiden zunehmend an Uberforderung und sind Burn-Out gefidhrdet
« Die meisten Lehr-Absolventen fallen in den theoretischen Fachern durch die Prifung
« Der vermittelte Stoff wird modulartig abgeschlossen und nicht mehr gezielt repetiert
« Das vernetzte Denken wird so nicht mehr gefordert

« Die Notenwahrheit der Berufsschulen wahnen die Lehrbetriebe in falscher Sicherheit

Massnahmen:

« Organisation & Durchflihrung von Zwischenprifungen flr Lernende in
Zusammenarbeit mit Verbanden (Fachbereich Theorie, jahrlich)

« Wiederwahlfixierte Politiker bei Unstimmigkeiten direkt anschreiben
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Welche Erfahrungen gewinnen wir?

ALPIQ

.wenn Wahlen anstehen, leidet die Féhigkeit zu differenzieren...»

Siebold Rolf
Von: Siebold Rolf
d Donnerstag, 12. Februar 2015 07:43
An: @parl.ch
Betreff: AW: Artikel im “Blick am Abend" vom 30.09.2014 / "So ungerecht sind

Lehrabschlusspriifungen”

Sehr geehrte Frau M

Herzlichen Dank fiir Ihr kurzes Mail - Thre Antwort enttduscht.

Der Zeitpunkt der Publikation dieses Artikels ist m.E. nicht relevant., Mit meiner Kontaktaufnahme habe
ich bewusst zugewartet, um den aktuellen Stand Ihres Einsatzes erfragen zu kénnen. Ich glaube
kaum, dass eine Beschwerde bei der Redaktion erforderlich ist, denn das ist bei Blick am Abend gewiss
Schnee von gestern. Es ist nicht nur die reisserische Headline die mir ,nicht passt", sondern auch der

ichliche At

halt von Ihnen, den Sie bestimmt entkréaften kénnten:

«Es ist ungerecht gegeniiber den Lehrlingen, dass wir sie vier Jahre lang ausbilden,
aber am Schluss durch die Priifung fallen lassen."

Quelle: http:/www.blickamabend.ch
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* ,Wenn ein Lehrling die Anforderungen nicht erfiille, miisse er frither darauf
hingewiesen werden - (,,sonst investieren sie vier Jahre und haben am Schluss nichts
im Sack")".

Siehe dazu den entsprechenden Artikel:
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190 by 48 Premmat @hs A9 i Mhonc Wennettiehr & dmch Cemmyrafehe
vofmagels. Arw k. lwi ande.  ing (b Antordesangre  Aakiotn bedigt o

Ich gehe davon aus, dass Sie als Berufsschullehrerin auch Einblick in die Notenstrukturen der BK

haben und wissen, dass gerade bei den Elektroinstallateuren EFZ ein Einfilhrungssemester gemacht
wird. Dieses erlaubt z.B. die schwacheren Lernenden auf Ihre Defizite aufmerksam zu machen, um
ihnen in der Folge den Berufswechsel zum Montage-Elektriker EFZ (3 Jahre Lehrzeit) zu empfehlen.
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Die Berufsbildung im Quotentief

«...wir sind auf vielen Ebenen gefordert...»

« Demographie und Zahl der Volksschulabganger bildet eine negative Hebelwirkung

« Der Wertewandel der Gesellschaft und die steigenden Maturitatsquoten verringern

den Zulauf zur Berufsbildung zusatzlich

« Modulare Schulungssysteme funktionieren auf Stufe Volksschule und Berufsbildung

nicht, Jugendliche sind in der Berufsbildung vielfach Gberfordert werden
* Qualitat der Bewerber nimmt drastisch ab - die Berufsbildung hat ein Image-Problem
« Lehrbetriebe mussen pro-aktiv mit Vorkursen zur Lehre eingreifen

« Lehrbetriebe mulssen die Zielgruppen von Jugendlichen, Eltern, Lehrpersonen pro-

aktiv aufklaren
« Zusammenarbeit mit Verbanden muss vertieft werden

« Eine «IG-Grossfirmen zur Berufsbildung 2015+» wird derzeit gepruft
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Herzlichen Dank fur die ALPIQ
Aufmerksamkeit

Rolf Siebold
Leiter der Berufsbildung AIT Gruppe
rolf.siebold@alpig.com

ALPH‘




Anschliessende Diskussion
Ihre Erfahrungen sind gefragt!

«...Grossbetriebe haben Gewicht in der Bildungslandschaft Schweiz,

sofern sie etwas verandern wollen...»

Ist die Berufsbildung im Quotentief? Oder ist das
nur eine Momentaufnahme?

Wie beurteilen Sie die Qualitat der Bewerber? >
Haben Sie dhnliche Probleme addquate
Lernende zu rekrutieren? Weshalb?

Welche synergetischen und pro-aktiven Wege
sollten von den Lehrbetrieben beschritten werden?

Impulsvortrag STRIMgroup 2015

Lehrbetriebe

Bildungsauftrag

Gesellschaftliche
Verantwortung

Nachwuchsférderung

Innovation in der
Ausbildung

Nicht nur eigene
Interessen vertreten

Erreichen der
Zielgruppen

Begleitmassnahmen

Image

Potenzielle Lernende

T

prideeeae

| Sehr gute Schulerlnnen Sek A,B 3. Jahr |

| Sehr gute Schilerlnnen Sek A,B 2_ Jahr |

Eltern, Verwandte, Bekannte

Schulen / Hochschulen

e

Lehrerinnen und Lehrer

Medien

Berufsinformationszentren

anl sl sl

Betreuerinnen und Betreuer

| Verbdnde / Politik / Gewerkschaften |

& i
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Anhang

Entwicklung der Maturitatsquoten Schweiz

Entwicklung Maturitatsquoten Schweiz

Maturititequote nach Maturititstyp, Entwicklung 1999-2014 und erwartete Quoten bis 2023
Anteil in Prozent der Bevélkerung im typischen Alter des Erwerbs des Maturaabschlusses

50%

45%

B T
amm

35%
0%
25%

20% __‘__________________,__________._—___—-u

15%
10%
5%
[
= Tatal

—— Cyrmnasiile Maturitat
Berufsmaturitit
Fachmaturitit

----- Szenario *Referenz® 52-A-2013

Prognosen: Stand September 2014
* Fir weltere Information, slehe Daten der Graphik

Quellen: Blldungsabschlisse (Sekundarstufe |l und Hahere Berufsbildung) BFS - Bildungsperspektiven BFS -
Statistlk des [dhrlichen Bevilkerungstandes, 1981-2010 - Statistlk der Bevilkerung und der Haushalte BFS @ BFS

« Maturitatsquote nach Maturitatstyp
« Entwicklung 1999 - 2014
« Erwartete Quoten bis 2023

Quelle: http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/17/blank/01.indicator.405102.4045.html
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Anhang ALP'Q

Entwicklung der Maturitatsquoten 2000 - 2014

Entwicklung der Maturitatsquoten 2000 - 2014

Statistischer Atlas der Schweiz
Entwicklung der Maturitatsquote, 2000-2014 §

3 Legende
~ Veranderung, in %

= =500
[ 200 - 207
[] 200-299
[] 100-1979
[] oo- 99
=) < 00

Schweiz 453

Karten-1D: 17941
Online seit: 2015
Letzter Stand: 20.4.2015

Quelle: http://www.atlas.bfs.admin.ch
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Anhang ALP'Q

Verteilung der Parteistarken in den Standen

Verteilung der politischen Krafte im Land

Il sve
H sr
B ror
Il cve
[ eps

BDP
| N

andere Parteien

Quelle: http:/www.wikipedia.com
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Anhang
Ergebnisse die sich sehen lassen kdnnen

«...der AIT Lernenden-Blog bringt Traffic...siehe Januar 2015...»

~ . Alpig InTec Gruppe - http2//www alpig-i... Zu diesem Bericht
G GOOS].E Analytics Alpig InTec Gruppe Schweiz

Seiten 01.01.2013-02.04.2015

ALLE » SEITENTITEL: Alpig InTec Schweiz: Lernende

Dieser Bericht basiert auf 249 240 Sitzungen (63,75 % der Sitzungen). Weitere Informationen

Alle Sitzungen
0,95 %

Explorer

® Seitenaufrufe
1.000
500

Juli 2013 Januar 2014 Juli 2014 Januar 2015
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Anhang ALP'Q

Ergebnisse die sich sehen lassen kdnnen

«...der AIT Lernenden-Blog bringt Traffic...siehe Januar 2015...»

Zeitraum 01.01.2015 - 02.05.2015:

® Ersignisze gesamt
10

Zeigt, wie oft User auf den neuen, grossen
MArKomTeaser auf der Homepage klicken.

Zeigt, wie oft User auf den neuen, grossen
Berufsbildungs-Teaser auf der Homepage klicken.
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Anhang
Ergebnisse die sich sehen lassen kdnnen

ALPIQ

«...der AIT Lernenden-Blog wird genutzt...»

® Sitzungen

200

—
400
P —
—

MNeue Sitzungen in %
Landingpage Lemende (DE
77,93 %

—_———

Zeigt die wichtigsten Zugriffszahlen wie
Sitzungen, Nutzer, Seitenaufrufe etc.

R
— -
Februar 2015 Marz 2015 Apri 2015
M New Visitor M Retumning Visitor
Sitzungen Nutzer Seitenaufrufe Seiten/Sitzung Durchschnittl. Sitzungsdauer =~ Absprungrate
Landingpage Lemende (DE) Landingpage Lemende (DE) Landingpage Lernende (DE) Landingpage Lemende (DE Landingpage Lernende (DE) Landingpage Lernende (DE)
4.875 4.260 23.806 4,88 00:03:14 48,72 %
SR o e e | e
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Anhang
Ergebnisse die sich sehen lassen kdnnen

«...der AIT Lernenden-Blog wird genutzt...»

Quelle/Madinm Zeigt, via welche Quellen User Sizungen
die Webseite besuchen.

Landingpage Lernende (DE)

1. M (direct) / (none)

2. M google / organic

3. m blick ch / referal

4. ams1.ib.adnxs com 7 referral
5. M berufsberatung.ch / referral
6. fral.ib.adnxs com / referral

7. berufskunde.com / referral

go2.alpig-intec_com / referral

1. nym1.ib.adnxs.com / referral

120 anet.tradedoubler.com J referal
13. direct/utm_medium=domain/utm_campaign=jetztlehrstelle / (not set)

14 bing / organic

O OnDoODmDEDEEOEGEE @ o

15. alpiq.ch / refemral

pal

B

875

esambwerts: 577 %

2191 %
2029 %
19.28 %
8.82 %
4,90 %
453 %
3.69 %
3.04 %
201 %
082 %
0,82 %
0.74 %
0.62 %
059 %

043 %
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