
Wir messen was Sinn macht
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Der 60-Minuten Content 

Marketing Checkup

2015-06



1. Was stellen wir ins Netz?

2. Wecken unsere Überschriften das Interesse beim Zielpublikum?

3. Macht die Webseite einen guten Ersten Eindruck?

4. Ist unsere Schreibweise leicht verständlich?

5. Ist der Mehrwert der Inhalte dem Zielpublikum sofort ersichtlich?

6. Gibt es interessante Dialoge / Diskussionen zwischen Leser / Autor?

7. Werden die Inhalte auf den bevorzugten Social Networks geteilt?

8. Wie können die Prozesse signifikant verbessert werden?

2

Der 60-Minuten Content Marketing Checkup
Checkliste: http://securl.de/bcbs15

http://securl.de/bcbs15


Lehre als Hotelkaufmann – Mövenpick

Baustellenkaufmann – Siemens, VDO 

Fachhochschule  - Teilzeit Kellner, Mövenpick, Credit Suisse 

MBA, Ph.D.  Drucker, Gutek, Fulk, Larwood, Lawler, Mitroff,

Professor USA,Canada,Australien,Deutschland,Dänemark

Start-ups    Unternehmer, Käser und Vater
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Wer ist Urs? 



Wie gut ist unsere Firmen-Webseite/Blog?

Welche 3 Dinge könnte man verbessern… ?

Der DrKPI Benchmark und Google Test Resultate

2.  
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Zugabe heute oder morgen 



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile / Überschrift

3.  Erster Eindruck

4.  Sprache

5.  Mehrwert

6.  Dialoge / Diskussionen

7.  Social Sharing

8 . Prozesse verbessern
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60-Minuten



1.  Was stellen wir ins Netz?
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Online Recruiting: Texte optimieren



1.  Was stellen wir ins Netz?

“Survey says” STRIMgroup Umfrage zeigt:

Wer sind meine Stakeholders und Zielpublikum?  1, 2, 3 

Wo sind wir eingeschränkt vom Unternehmen z.B.: Webseite
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Online Recruiting: Texte optimieren

4



1.  Was stellen wir ins Netz?

FRAU PETRIE --- ONLINE BEWERBUNG

DrKPI Zürich: Erfolgreich bewerben mit Tipps 
und kostenlosen Tools

Pdf erstellen, Grafik, etc.
http://blog.drkpi.de/talent-mgmt-1/
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Online Recruiting: Texte optimieren

http://blog.drkpi.de/talent-mgmt-1/


1.  Was stellen wir ins Netz?

DHL – welche Inhalte will unser 

Zielpublikum?
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Online Recruiting: Texte optimieren



Gut zum Lesen: 

Smartphone

Verschwenden wir

unnötig Platz?
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Online Recruiting: Texte optimieren



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile
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60-Minuten



2. Schlagzeile: Wie gut sind wir?

< als 9 Wörter ist Pflicht = ca. 6 Wörter

Zahlen nicht ausschreiben

< als 8 Buchstaben je Wort

< als 40 Zeichen in der Überschrift
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Online Recruiting: Texte optimieren



2. Schlagzeile   FIFA lässt grüssen

FIFA Bestechungsvorwürfe: 6 Funktonäre im Morgengrauen verhaftet

FIFA Skandal: 6 Funktionäre verhaftet
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Online Recruiting



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile

3.  Erster Eindruck
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Online Recruiting: Texte optimieren

FIFA Skandal: 6 Funktionäre verhaftet

Hier kommt der Text.

Bitte für Ansicht auf dem Handy optimieren.

Xxx

Xxxx

Ende der Zusammenfassung



3.  Erster Eindruck

Kann ich das 

Überfliegen?

Wie einfach machen

wir es der Kundin oder

Leserin?
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Online Recruiting: Texte optimieren



3. Erster Eindruck

Fotos, Video, Grafik

Wie einfach machen

wir es der Kundin?
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Online : Texte



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile

3.  Erster Eindruck

4.  Sprache 

Forschung = iPad oder Smartphone: Nutzer lesen nicht Wort für Wort 
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60-Minuten



4.  Sprache: Schreibe ich wie Kant ?

Lange Worte und Sätze vermeiden, d.h.: 

< 25% der Wörter mit > 7 Buchstaben 

< 15 Wörter je Satz nutzen
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Online Recruiting:



4.  Sprache

Richtigen Fachwörter nutzen:

Auszubildende, Praktikum

Azubi, Berufschule, 

Mechatroniker

Checkliste: Erfolg im Recruiting        Ratgeber: Erfolg im Recruiting
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Online Recruiting: Texte optimieren



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile

3.  Erster Eindruck

4.  Sprache

5.  Mehrwert 

Im Mittelpunkt ist Kunde/Leser & Schüler: Nicht das Unternehmen

QUALITÄT heisst für die Zielgruppe Mehrwert generieren: ACHTUNG !
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60-Minuten



5.  Wo ist der Mehrwert?

Laut Google – URLs – Hyperlinks zu 

anderen relevanten Inhalten im Web

Checkliste für die (erfolgreiche) 

Masterarbeit im Betrieb

Checkliste: Masterarbeit im Betrieb
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Online Recruiting: Texte optimieren



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile

3.  Erster Eindruck

4.  Sprache

5.  Mehrwert

6.  Dialoge
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60-Minuten



6.  Gibt es interessante Dialoge / Diskussionen? Leserkommentare

Leserbriefe in der Zeitung = meistgelesene Seite !

Dialog ensteht nur dann, wenn die Autorin der Leserin antwortet
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Online Recruiting: Texte optimieren



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile

3.  Erster Eindruck

4.  Sprache

5.  Mehrwert

6.  Dialoge

7.  Social Sharing 

Teilen auf Facebook, ohne das man es vorher gelesen hat?

24

60-Minuten



7.  Soll ich das mit meinen Freunden im Netz teilen?

JA  bringt mehr Traffik / Leser auf die Webseite der Firma

Wo ist unser Zielpublikum

Wollen die Zielpersonen mit uns auf Facebook oder YouTube

kommunizieren?

WhatsApp, Instagram – Werbung? NEIN danke!
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Online Recruiting: Texte optimieren



1.  Was stellen wir ins Netz?

2.  Schlagzeile

3.  Erster Eindruck

4.  Sprache

5.  Mehrwert

6.  Dialoge

7.  Social Sharing

8 . Prozesse verbessern Maxime  tief hängenden Früchte zuerst ernten
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60-Minuten



8.  Prozesse verbessern

Schlagzeile

Bilder („Visuals“)

Kurze Sätze mit kurzen Wörtern

5 Schlagworte  je 2 x im Text verwenden
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2 – 3 Dinge sofort verbessern



8.  Prozesse verbessern

Messen was Sinn macht  Verifizierung ist ein MUSS

Wie gut sind unsere Überschriften?

Wie kompliziert schreiben wir?

Wieviel Einfluss haben wir auf das Thema (d.h. Kommentare, etc.)?

Wo werden unsere Inhalte wie geteilt?
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Online Recruiting: Texte optimieren

 DrKPI.de

DrKPI.de


Wie gut ist unsere Firmen-Webseite/Blog?

Welche 3 Dinge könnte man verbessern… ?

Der DrKPI Benchmark und Google Test Resultate

2.  
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Zugabe heute oder morgen 



Slides: http://SecUrl.de/15-STRIM-DE 

Wir messen was Sinn macht    DrKPI.de oder  DrKPI.com

Experten Blog:  Blog.DrKPI.de

Abo Newsletter:  http://securl.de/Abo-DrKPI

Our blog:  Blog.DrKPI.com

Subscribe Newsletter:  http://securl.de/News-DrKPI

ENDE  - Danke !! 
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http://securl.de/15-STRIM-DE
DrKPI.de
DrKPI.com
http://blog.drkpi.de/
http://securl.de/Abo-DrKPI
http://blog.drkpi.com/
http://securl.de/News-DrKPI

