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STRIM Unternehmensgruppe
Fachtagungen 2015 - Motto: ,,Analytics meets Execution*

Talent: Strategie & Analytics
25.-26. Juni 2015

HR Summit — Digital Talent

Talent Acquisition
8. Juni 2015

21. Mai 2015
+

Allegro Innovatione
13. Mai 2015

Flhrung und Engagement
5. November 2015

—

HR Strategie & Planung
29. Oktober 2015
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People Analytics

Jazz-Improvisation & Innovation
15. Oktober 2015

8. Oktober 2015
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STRIM Unternehmensgruppe
Fachtagungen 2015 - Auswahlprozesse und Talentfllisse

Talentflisse

»
|

. . Allgem. Dedizierter Finaler Bewerber Kandidaten .
Potenzielle Arbeits- . - . Bewerber- Neue Produktive
o u Bewerber- Bewerber- Bewerber- in der War- fur weitere . . . .
Arbeitskréafte kréafte ) angebot Mitarbeiter Mitarbeiter
» A pool ‘ pool ‘ pool ‘ teschleife Auswertung | ‘ ‘
Strategie Corporate Employer Recruitm. Active Vor- Auswahl| & Bindung & On-
& Planung Branding Branding Marketing Sourcing auswahl Angebot Abschluss boarding

v

Persor),alaiiswahlprozqs'se

Befragung von

> Affinitat zum : » Wahrnehmung ; ] Berufseinsteigern
| Unternehmen des Unterneh- » Festigung des » Erleben des
und zum - mensals - Arbeitgeber- . Unternehmens ;
Produkt . Arbeitgeber ' images als Arbeitgeber » Bewerbung
§> Unternehmens- » Arbeitgeber- r Personal- » Talent Pool » Recruiting
i und Produkt- ! marke ' marketing . Management ‘
marke, Unter- (Employer 1 :
nehmenskultur . Brand)

Befragung von
Unternehmen
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STRIM Unternehmensgruppe
Kurzvorstellung — Evidenz-basiertes Handeln

THE CONFERENCE BOARD

Trusted Insights for Business Worldwide

».. ldentifikation genereller Identifikation spezifischer ‘.
Wirkzusammenhénge Vorgehensweisen STRIMgroup‘.

(Theorien) (Instrumente)

B Wissenschaft Praxis

Meta- ] j \ i ,, i Fall-
Analysen | | studie

Kontrollierte
Labor-/Feld-
B Experimente

Syste- Syste- Experten-
matische  matische befragung
Reviews Evaluation

externe Evidenz; fundierte,
Wissenschaftliche Erkenntnisse;
Verallgemeinerbare Ursache-
Wirkungs-Beziehungen
uareq Joyowwesab yosnewalsAs
siseqg Jne uapje ayodsiizads
-suonesiueblo (zuapiAg aulalul

_ Umfassende Systematische
Korrelations- Verlaufs-
studien beobachtung

e —

die Interaktion schafft eine kollektive Intelligenz
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STRIM Unternehmensgruppe
Fachtagungen in Verbindung mit evidenz-basiertem Handeln

THE CONFERENCE BOARD

Trusted Insights for Business Worldwide

u.a.

DIMENSION EARLY wiooLE MATURE
Reach Piiot project(s) Enterprise wide Key supply chain partners
Planning period 12 to 18 months. 2to 3 years. 310 5 yearse
Who drives? HR Business units with HR support Senior executives
Scope Al or critica jobs Selective focus on critical Intomal talent plus some
jobs/skills external (contingent workers)
Prerequisites Critical business issue Integration with business Data and metrics re suppliers.
that SWP can address planning, strategy
‘Common taxonomy of job/skills
Inputs Workforce data Business strategy Data re external stakeholders
Performance data (suppliers, contractors, JVs, etc.)
External data
Outputs and outcomds
Strategic
Critical to driving long-term competitive advantage,
Commonication 3 cialized skills or knowledge
TALENT SEGMENT AND VALUE
Core
k] ngine of the Enterprise”, unique t Mpany  —s————3» Protect
ore to delivering on its products and/or services
T =
TRANSFORMED
rpamline/
source
PRESCRIBE
(What should happen?)
EXPERIENCED
irect
PREDICT PREDICT
(What could happen?) (What could happen?)
ASPIRATIONAL
DESCRIBE DESCRIBE DESCRIBE
(What happened/ (What happened/ (What happened/
What is happening) What is happening) What is happening)

[ [
STRIMgroup'V

»,. ldentifikation genereller
Wirkzusammenhéange
(Theorien)

Identifikation spezifischer
Vorgehensweisen
(Instrumente)

Jahrliche Foren der STRIMacademy
1,

]
TRIMgroup'V

Schiiler-
Befragungen
Start: Januar 2015

Unternehmensbefragungen
zu Einflussfaktoren
Start: Marz 2015

Aktualisierung / Einweisung in Qualitats- Auswertung
Information Fragebogen sicherung und Analyse
- Daten-
FIBZISI!‘BI'\JHQ‘ Balmqung‘ Abgrenzung, Ersllelunq analyse
Aktualisierung Unterstiitzung Plausibilisierung Ergebnisbericht ,Analytics"
(via Internet, (via Internet, (via Internet, (via Internet,
Webinare) telefonisch) telefonisch) Dokumentation)
Studien, Lésungsforen, 1- bis 2-tagige Jahres-/Fachtagung: J
Publikationen Workshops Diskussion und Umsefzungsplanung
Erfahrungs-
Veraffentlichung Erarbeitung u Impulse zu Prasentation von austausch &
aktueller Analy- Weiterfuhrung aktuellen Best Practices Umsetzung
seergebnisse ident. Themen- Themen und unter Einbindung wExecution”
und Trends schwerpunkte Entwickiungen von Case Studies.

Unternehmensbefragungen
zu OutputgroéRen / Benchmarks
Start: Marz 2015

[

Einzallsistung '| ngiw.k‘w‘a;l

H : » Vertrags- « Anschreiben, Ver
Leistungen, s — « Enstaheg management nd Parsonatigen
Mengen. i —
Kapazitaten, | T
und Kosten; Kottt bt
fortlaufend
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STRIM Unternehmensgruppe

Kurzvorstellung — externe Evidenz

o
Tue CONFERENCE BOARD Q

CREATING OPPORTU
ADVERSITY Buikding I

BRAVE NEWORLD

v,

/) 'RECRUITING TALENT
S IN THE DIGITAL AGE

s
THE CoNFERENGEBOARD 6

Talent Management
Value Imperatives

Strategies for Execution

[ [
STRIMgroup'V

Integrated and Integrative
Talent Management

A Strategic HR Framework

vll\ll'lll \l

Managing Risk

Quelle: The Conference Board (TCB)

THE CONFERENCE BOARD

Trusted Insights for Business Worldwide

[

THE CONFERENCE BOARD @
-

Buy, Build, Borrow, or
None of the Above?

xecutiveAction Series

«quisition through Social Media
s to Maximize Reward:

2
THE CONFERENCE BOARD @

*  sucCESSFULLY
WITH THE NEW
FEDERAL CONTI

.
T1E CONFERENCE BOARD Q
-

Scenario |

and Str

g for Human Resources
orkforce Planning

Five Years of Strategic
Workforce Planning Research

WHAT HAVE
WE LEARNED?

i 5
TuE ConFERENCE BOARD @ THECONFERENCE BOARD (’4
-

Executiveaction

Tapping Hidden Talent Pools

Will You Want to Hire Your Own Kids?
(Will Anybody Else?)

PROGRAMS (OFt
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Einleitung zur Fachtagung ,,Talent Acquisition*
Agendaschwerpunkte

Einleitung:

Key Partners Cusrorﬁet RelationshiPQ ¥ Planun g, etc.

Key Activities }ﬁ Value Propositions
i = i

ppe De
T ¥ Vortrag
HFT Stuttgart
Key Resources (E;v Channels i

Impulsvortrag

Impulsvortrag
R. Siebold

U. Gattiker

Cost Structure Revenue Streams

Ausbildungs-

Gruppen-

arbeit 3/3

controlling

4k
STRI Mgl’OUP" 21. Mai 2015 7



Einleitung zur Fachtagung ,,Talent Acquisition*
Welche Fragen stellt das C-level? (Auszug)

» Wie entwickeln sich die ,relevanten Markte“ in den nachsten Jahren?

» In welchen Berufsgruppen sind Engpasse zu erwarten?

» Rechnet sich die Berufsausbildung? In welchen Berufen rechnet sie sich nicht?
» Erreichen wir den Rol im 2. oder im 3. Ausbildungsjahr, oder gar danach?

» Konnen wir die mittelfristigen Auswirkungen einer ricklaufigen Grundquote z.B.
hinsichtlich des Geschéftserfolges quantifizieren?

» Welche guten Bewerber verlieren wir an welche Wettbewerber? Warum?
» Haben wir die Nullalternative durchdacht? (Einstellen der Berufsausbildung)

» Was sind die Kostentreiber unter Vollkostengesichtspunkten in der
Berufsausbildung (bei Einbindung aller Kosten ab der Erstansprache)?

» Was kostet uns eine Einstellung, Bewerbung, ein AC, Messeauftritt, etc.?

» Wie hoch ist der Anteil unserer Fuhrungskrafte, die vor z.B. 10 oder 15 Jahren
bei uns in der Berufsausbildung eingestiegen sind?

- .
STRIMQTOUP L 21. Mai 2015




Einleitung zur Fachtagung ,,Talent Acquisition®
Bedarfsorientierte Personalplanung

»,. Identifikation genereller Identifikation spezifischer ‘.
’ . . . q
THE CON FERENCE BOAR_D Wirkzusammenhéange Vorgehensweisen STRIMO[OUP
Trusted Insights for Business Worldwide (Theorien) (Instrumente) )
Reach Pitot project(s) Enterprise wide Key supply chain partners.
Planning period 12 to 18 months 2103 years 3105 years+ \ H H
. Do ot \ Wissenschaft Praxis
Scope Al or critical jobs Seloctive focus on critical Internal talent plus some \
Jjobs/skills external (contingent workers) |
Prorequisites i tegr business. Data and metrics re supphers |
that SWP can address planning, strategy \
Common taxonomy of job/skills \
Inputs Workforce data Business strategy Data re external stakeholders “
Performance data (suppliers, contractors, JVs, etc.) | .
o | . ' ] SBB CFF FFS
S Strateglc \ 74 Zugper Hzr;u':l;rker Zugverkehrs i riebfahrzeug- E
Critical to driving long-term competitive advantage, \ g’ f: A Fernverke V) leitende filhrendeKatB
Oommunication g with specialized skilis or knowledge “ = @ A = = ~ > =
g § TALENT SEGMENT AND VALUE \ ke E 2 - - = E U
= | 3 g ) Ressourcen-
. : o » o = Rangierdienst planung, - Verkaufsfunktion
The “Engine of the Enterprise”, unique to the company > E © steuerung, »lenkung
and core to delivering on its products and/or services < c v
- 2
c £ £
S ¢ 8§
] '"'f _____________________________ o z
T ‘] ___________________ c v
TRANSFORMED | E } N
i ) 2 T
"3 g Finanzen Infi tik | i
nrormati
PRESCRIBE 2 . E ngenieure
(What should happen?) [ 0:) A < _ —
EXPERIENCED { 05 EC_) £ Ubriges Harderk Entwicklung, T
® < é Arbeiterpersor | ka" 'we; : , Bewirschaftun Handwerker Ubriges
© u:f © Handwerker PLATEE von Liegenschal\en mechanisch Biropersonal
PREDICT PREDICT 'q—> [ v —— —
(What could happen?) (What could happen?) S 8. S~—7—— — o
[ c ® Technisches
ASPIRATIONAL o < 25 Human Resources PersonalNiveauTS
re) oder tiefer
DESCRIBE DESCRIBE DESCRIBE v
(What happened/ (What happened/ (What happened/ <250FTE <500FTE <750FTE >750FTE
What is happening) What is happening) What is happening) Bedarf Anzahl FTE kumuliert 201 3 _ 201 8

4k
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STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Agenda

Stichprobenbeschreibung
Lebenswelten und Erwartungen
Sekundarschule A & B
MINT - Facher
Schnupperlehre
Sozial - und Pflegeberufe

Fazit

A
STRIMgI‘OUP | 4 21. Mai 2015 10




STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Stichprobenbeschreibung

» Teilnehmer gesamt D-A-CH: 1711 Geschlechterverteilung - Ich bin...

Schweiz

Altersdurchschnitt: 15,8 Jahre 45%

_ 55%
35% Schuler, 45% Schuler mit Lehrstelle

20 % Lernende

= weiblich. = mannlich.

Ak
STRIMgroup'V

21. Mai 2015
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Lebenswelten und Erwartungen — D-A-CH (1/2)

stimme voll zu 5

4
3
e Deutschland
2 = Osterreich
e Schweiz
stimme tUberhaupt
nicht zu
1
Es ist mir wichtig in Meine schulische und Auf Sicherheit pfeife  Eine Familie und  Ich liebe es im Team Es ist mir wichtig, in Ich kann mich Es ist mir wichtig, in
meinem spateren berufliche Ausbildung ich, ich méchte vor nach der Ausbildung zu arbeiten. meinem spéateren problemlos der einem Unternehmen
Beruf Verantwortung  ist mir momentan allem ein Erfolg im Beruf zu Beruf etwas bewegen Meinung anderer  zu arbeiten, in dem
zu tragen und mich  wichtiger als mein  aufregendes Leben haben ist mir wichtig. zu kénnen. unterordnen, und Umweltschutz und
hochzuarbeiten. Privatleben. fihren. bringe auch dann soziale
Einsatz, wenn nicht Verantwortung keine
alles nach meinen Fremdworte sind,
Vorstellungen lauft. sondern aktiv
. . praktiziert werden.
Seitenzahl Studie: 66
| ___________________________________________________________________________________________________________________________________

4k
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Lebenswelten und Erwartungen — D-A-CH (2/2)

stimme voll zu 5
Familie und Erfolg
4
Teamarbeit
3
2 Sicherheit —— Deutschland
wichtig — Osterreich

- Schweiz

stimme tUberhaupt
nicht zu

» Familie und Erfolg im Beruf landertbergreifend wichtig
» Sicherheit fur Deutsche etwas wichtiger

» Wunsch nach Teamarbeit in Schweiz und Osterreich hoher

STRIMgroup'V

21. Mai 2015 13




— Deutschland

—Schweiz
—sterreich

STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz

Kriterien Ausbildungsplatzwahl (1/2)

5
1

stimme voll zu
stimme
tberhaupt nicht

yeyos||asas
3lp pun JJaMmuwnN alIp wn yane
yoIs Lawwiny J1aqgabiiagly 1ag

14

slagablagiy sap abew| saAnisod

lapueulalaq ayeu
uabal| uouyopn pun ziedsuagly
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Seitenzahl Studie: 68
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STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Kriterien Ausbildungsplatzwahl (2/2)

stmmevollzu 5 Aufgaben Verdienst Gute
Erfahrungen

Entwicklung

— Deutschland
—Schweiz

stimme —Osterreich
Uberhaupt nicht 1
zu

» Top-Nennungen: Gute Entwicklungsmadglichkeiten im Beruf
Interessante Aufgaben
Gute Verdienstmdglichkeiten

» Schweiz: Gute Erfahrungen in der Schnupperlehre

STRIMgroup'V

21. Mai 2015 15
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— Sekundarschule A
— Sekundarschule B

= Gymnasium
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Seitenzahl Studie: 54

STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz

Sekundarschule A und B — Lebenswelten (1/2)

Ak
STRIMgroup'V

nicht zu

stimme voll zu
stimme Uberhaupt



STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sekundarschule A und B — Lebenswelten (2/2)

stimme voll zu

Verantwortung Meinung
unterordnen
4
| \
— Sekundarschule A
2 Sicherheit ——Sekundarschule B
wichtig ——Gymnasium
stimme Uberhaupt1
nicht zu
» Erwartungen Sek A und B sehr ahnlich
Ausnahme: Sicherheit, Meinung unterordnen
» Sek A und B ist Verantwortung im spéateren Beruf sehr wichtig
_—_— A
STRIM?,I'OUP" 21. Mai 2015 17




STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz

Fahigkeiten (1/2)

— Sekundarschule A
— Sekundarschule B

= Gymnasium

5
4
3
2
1

stimme voll zu
stimme

18
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STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Fahigkeiten (2/2)

stimme voll zu .
Praktische

Fahigkeiten

Arbeitsplane

machen —Sekundarschule A
2 ——Sekundarschule B
Teamarbeit ——Gymnasium
stimme
Uberhaupt nicht
ZUu . . . o
» Sek Aund B arbeiten lieber im Team als Gymnasiasten
» Geringe Unterschiede, aul3er bei praktischen Fahigkeiten
» Strukturiertere Herangehensweise als Gymnasiasten
e AR
STRIMQI‘OUP" 21. Mai 2015 19




STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Erste absolvierte Schnupperlehre — grosste Unterschiede

Handel und Dienstleistung
Kaufmannisch-Wirtschaftswissenschatftliche Berufe
Medizinische und pflegerische Berufe

IT & Kommunikationstechnik

Technisch-handwerkliche Berufe

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Sekundarschule B m Sekundarschule A

21. Mai 2015 20
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sek A & B — Erfahrungen in der ersten Schnupperlehre (1/2)

stimmevollzu 5

—Sekundarschule A
- Sekundarschule B
—Gymnasium
stimme Uberhaupt 1

nicht zu durfte ich mit haben sich die konnte ich viele wurde mir klar, was wurde ich stark in hatte ich den habe ich Lust
Lernenden Mitarbeiter der Mitarbeiter dort/ ich noch in der  die Erledigung von  Eindruck, dass bekommen, in
gemeinsam Firma Zeit meine zuklnftigen Schule lernen alltaglichen meine ,Betreuer® diesem Berufsfeld
Aufgaben erledigen genommen mir Arbeitskollegen muss, um in diesem Arbeitsaufgaben sich im Vorfeld zu arbeiten.
und habe dadurch  Dinge genau zu  schon persdnlich Berufsfeld zu eingebunden. Gedanken Uber
den Berufsalltag, erklaren und meine  kennenlernen.  arbeiten und meine einen sinnvollen
der mich in diesem Fragen zu Lehre dann auch Ablauf meiner
Beruf erwartet, gut beantworten. gut abzuschliel3en. Schnupperlehre
kennengelernt. gemacht hatten.

Seitenzahl Studie: 58

4k
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STRIM Schulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sek A & B — Erfahrungen in der ersten Schnupperlehre (2/2)

stimmevollzu 5

—

. Wertschatzung Lust auf
Berufsfeld
Lernen flr — Sekundarschule A
2 Beruf ——Sekundarschule B
e Gymnasium
stimme Uberhaupt
nicht zu
» Hochste Werte: Wertschatzung durch Unternehmen
» Gymnasiasten bei ,Lernen fur Beruf® extrem niedrige Werte
» Sek B oft hbhere Werte = bessere Erfahrungen
STRlMgroup" 21. Mai 2015 22




STRIM Schilerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Aktuelle Situation in Deutschland — negativer Trendsetter?

Grofdte Unterschiede Berufswiinsche

Weild noch nicht

Kaufmannisch-Wirtschaftswissenschaftliche
Berufe

Naturwissenschaftliche Berufe

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

[ [
STRIMgroup'V

® Gymnasiasten

B Andere Schularten

20%

21. Mai 2015
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sek A & B —Berufsvorbereitende Massnahmen

eigene Recherche
Gesprach mit Berufsberater
Multicheck Test
Berufsorientierungstest

Besuch von Infotagen

Schnupperlehre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Seitenzahl Studie: 55 m Sekundarschule B m Sekundarschule A

- _
STRIM?’I'OUP L 21. Mai 2015



STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Vergleich MINT — Berufe vs. andere Berufe (1/2)

stimmevollzu 5

T ——
3
2 — Mittelwert MINT
- Mittelwert Andere Berufe
stimme
tiberhaupt nicht o . . . N . . . L . .
P Es ist mir wichtig Meine schulische Auf Sicherheit Eine Familie und Es ist mir Ich kann mich Es ist mir Ich liebe es im
in meinem und berufliche  pfeife ich, ich nach der wichtig, in problemlos der wichtig, in einem Team zu
spateren Beruf  Ausbildung ist moéchte vor allem  Ausbildung meinem Meinung anderer Unternehmen zu arbeiten.
Verantwortung mir momentan ein aufregendes Erfolg im Beruf spéteren Beruf unterordnen, und arbeiten, in dem
zu tragen und wichtiger als Leben fuhren. zu haben ist mir etwas bewegen  bringe auch Umweltschutz
mich mein wichtig. zu kénnen. dann Einsatz, und soziale
hochzuarbeiten.  Privatleben. wenn nicht alles Verantwortung
nach meinen keine
Vorstellungen Fremdworte
[uft. sind, sondern
Seitenzahl Studie: 65 aktiv praktiziert
werden.
N -

4k
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Vergleich MINT — Berufe vs. andere Berufe (2/2)

stimme voll zu  °

' N

stimme
uberhaupt nicht
zu

Schule wichtiger
als Privatleben

~

¥ o}

Umweltschutz

/

Team

N ~— —

Q = Mittelwert

MINT

Sicherheit —

wichtig

» MINT lern ist ihr Privatleben derzeit wichtiger als die Ausbildung

» Sicherheit spielt flr sie eine wichtige Rolle

» Ihnen ist eine Familie und Erfolg im Beruf derzeit noch nicht so wichtig

STRIMgroup

21. Mai 2015

— Mittelwert
Andere
Berufe

26



STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
MINT — Grunde fur Interesse

Meine Mutter arbeitet auch in einem MINT Beruf. -

Einer meiner Freunde/Verwandten arbeitet in einem MINT Beruf. -
Mein Vater arbeitet auch in einem MINT Beruf r

Ich habe ein interessantes Praktikum bzw. eine interessane
Schnupperlehre in einem MINT-Beruf gemacht.

Ich mache gerne etwas technisch-handwerkliches, weil ich dabei etwas
"Neues" schaffe, also ein echtes Produkt, was ich in die Hande nehmen —
kann.

Wunschberuf MINT

In diesen Berufen sind die Dinge meist logisch strukturiert und das gefallt
mir.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m Schiler mSchilerinnen

Seitenzahl Studie: 61
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
MINT — Berufswunsch

100%
80%

60% 34 % aller Befragten nennen MINT als

40% Lieblingsfach, dennoch interessieren sich nur

20% 18 % wirklich fur einen Beruf in jenem Bereich

0% -

mEMINT ® Andere Berufe

STRIMgroup'V
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
MINT — Verbesserungsvorschlage

Verbesserung MINT: mehr Praxisbezug
Verbesserung MINT: mehr Blockunterricht

Verbesserung MINT: mehr Gruppenarbeiten

Verbesserung MINT

Verbesserung MINT: mehr Projekte

Verbesserung MINT: mehr Versuche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Seitenzahl Studie: 60 m Schiler ® Schilerinnen
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
MINT — Ist die Schnupperlehre ausschlaggebend?

100%

80%

Eine Schnupperlehre im MINT

Bereich erh6ht die Wahrscheinlichkeit
in diesem Beruf arbeiten zu wollen
I signifikant
]

Keine Schnupperlehre MINT Schnupperlehre MINT

60%

40%

20%

0%
m Anderer Wunschberuf  ®Wunschberuf MINT

A
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Schnupperlehre

50% -
40% -
30% -
m Deutschland
m Osterreich
20% - m Schweiz
10% -
0% -
Uberhaupt unwichtig weder noch wichtig sehr wichtig
nicht wichtig

Seitenzahl Studie: 83
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Schnupperlehre vs. Berufsorientierungstest

Sehr wichtig 5

4

3

5

Uberhaupt nicht 1 -
wichtig Deutschland Osterreich Schweiz

®m Schnupperlehre m Berufsorientierungstest

Seitenzahl Studie: 81
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STRIM Schilerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Arbeitszeiten Schweiz

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ich finde es Ich moéchte feste  Wenn mein Beruf Ich kann mir Ich kénnte mir Samstags-,
angenehm wenn Arbeitszeiten (z.B. es erfordert wiirde  vorstellen auch vorstellen auch Sonntags-, und
ich meine von 8 Uhr morgens ich auch Reisen in  Schichtarbeit zu nachts zu arbeiten Feiertagsarbeit sind
Arbeitszeit bis 17 Uhr abends) andere Zeitzonen machen fur mich auch in
innerhalb eines in Kauf nehmen Ordnung
vorgegebenen

Zeitrahmens frei
bestimmen kann
(z.B. Gleitzeit)

®E méannlich mweiblich
Seitenzahl Studie: 76
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stimme voll zu

STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sozial- und Pflegeberufe — Lebenswelten

5

stimme Uberhaupt 1

nicht zu

Es ist mir wichtig Meine schulische Auf Sicherheit Eine Familie und Ich liebe esim Es ist mir wichtig, Ich kann mich Es ist mir wichtig,

in meinem und berufliche pfeife ich, ich nach der Team zu in meinem problemlos der in einem
spateren Beruf Ausbildung ist mir mochte vor allem Ausbildung Erfolg arbeiten. spateren Beruf Meinung anderer Unternehmen zu
Verantwortung zu  momentan ein aufregendes im Beruf zu etwas bewegen unterordnen, und arbeiten, in dem
tragen und mich wichtiger als mein Leben fuhren. haben ist mir zu konnen. bringe auch dann Umweltschutz
hochzuarbeiten. Privatleben. wichtig. Einsatz, wenn und soziale
nicht alles nach  Verantwortung
meinen keine Fremdworte
Seitenzahl Studie: 71 Vorstellungen sind, sondern
—Mittelwert Sozial/Pflege = ——Mittelwert Andere Berufe lauft. aktiv praktiziert

werden.
-
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sozial- und Pflegeberufe — Lebenswelten O?'

—d:;"y

of P
W Team

stimme voll zu

4 \ Schule wichtiger
als Privatleben

3 Umweltschutz
~ s
2 Sicherheit ———
wichtig
stimme Uberhaupt 1
nicht zu
» Streben weniger nach Karriereaufstieg
» Sicherheitsbedurfnis sehr hoch
—Mittelwert Sozial/Pflege ——Mittelwert Andere Berufe
|
[
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Sozial- und Pflegeberufe — Wunscharbeitszeiten

60%
50%
40%
30% /
20% / /
10%
0%

Ich mochte feste Ich kann mir Ich finde es Ich kdnnte mir Samstags-, Wenn mein Beruf es
Arbeitszeiten (z.b. vorstellen auch  angenehm, wenn ich  vorstellen auch Sonntags- und erfordert, wirde ich
von 8 Uhr morgens  Schichtarbeit zu meine Arbeitszeit  nachts zu arbeiten Feiertagsarbeit sind auch Reisen

bis um 17 Uhr) machen innerhalb eines fur mich in Ordnung  Zeitzonen in Kauf
vorgegebenen nehmen
Zeitrahmens frei
bestimmen kann
(z.B.
Gleitzeitmdglichkeit) m Sozial/Pflegeberuf mandere
Seitenzahl Studie: 73
| _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Fazit (1/3)

Lebenswelten und Erwartungen
» Konservative Werte — ahnlich wie Vorgeneration

» Schweizer Schilern sind Erfahrungen in der Schnupperlehre besonders wichtig

Sekundarschule A und B
» Unterschiede bestehen eher zwischen Sek A + B und Gymnasiasten

» Sekundarschule B eher praktisch orientiert

Ak
STRIMgroup'V

21. Mai 2015

41



STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Fazit (2/3)

MINT
» Schnupperlehre erh6ht Wahrscheinlichkeit, in einem MINT-Beruf zu arbeiten

» Schiler winschen sich mehr Praxisbezug in MINT-Bereichen

Schnupperlehre
» In der Schweiz Uberaus wichtig zur Berufsvorbereitung

» Nur positive Effekte

Ak
STRIMgroup'V
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STRIM Schiulerstudie 2015 — Ergebnisse Schweiz
Fazit (3/3)

Sozial- und Pflegeberufe

» Mehr Bereitschaft zu irregularen Arbeitszeiten

» Schiler mit diesem Berufswunsch sind weniger karriereorientiert

Ak
STRIMgroup'V

21. Mai 2015
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Ausbildungscontrolling
Ohne Transparenz keine Planung

“
STRIMgroup

Schiiler-
befragungen

Unternehmensbefragungen
zu Einflussfaktoren

Unternehmensbefragungen
zu OutputgroRen / Benchmarks

Leistungen,
Mengen,
Kapazitaten,
und Kosten

D
STRIMgroup'V

Identifikation genereller Identifikation spezifischer ‘

O
Wirkzusammenhange Vorgehensweisen STRIMgI'OUP"

(Theorien) (Instrumente)

—

» Was sind die Kostentreiber (80:20-Regel)?

» Was kostet uns die Rekrutierung eines Fachinformatikers
Anwendungsentwicklung?

» Welche Grundmotive verkorpert ein Fachinformatiker?

» Welche Kostenarten wirden sich wie verandern, wenn wir statt
15 kunftig 23 geeignete Bewerber einstellen wirden? Was waren
die Auswirkungen auf die notwendige Ressourcenausstattung?

> ...
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Ausbildungscontrolling
Ohne Logik keine (steuerungsrelevanten) Kennzahlen
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Identifikation genereller
Wirkzusammenhange
(Theorien)

—

» Logik: Was sind die elementaren Verbindungen? - Mehr
Erkundungspraktika ftr Schilerinnen mit Fokus auf IT-Berufe
wurde dazu fuhren, dass ...

» MalRhahmen/Kennzahlen: Beschaffung relevanter Daten und
Fakten — Wie viele Praktika bieten wir jahrlich an? Wie ist die
Geschlechterverteilung? Berufe der Eltern/der Mutter? ...

» Analytik: Antworten finden — Frauen in IT-Berufen, ...

» Prozess: gewonnene Einsichten motivierend kommunizieren und
umsetzbar gestalten — Kampagne ,madchen liebt technik®

Identifikation spezifischer
Vorgehensweisen
(Instrumente)

0 - BASF
The Chemical Company
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Ausbildungscontrolling
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Inr Ansprechpartner

» Prasident und CEO der STRIMgroup AG in Zirich
http://www.Strimgroup.com

» Wissenschaftler Humankapital an The Conference
Board in New York
http://www.conference-board.org

» Dozent an der HTWG Konstanz / LCBS im
MBA-Studiengang Human Capital Management
http://www.lcbs.htwg-konstanz.de

Dr. Volker Mayer

» Dozent am Schweizerischen Institut fur
Betriebs6konomie (SIB) in Zurich im Zertifikatskurs
“Human Capital Analyst”
http://www.sib.ch/hca )

» Beirat im Lehrer Forum MINT in Berlin STRIMgrOU|$= THE CONFERENCE LOARD @
http://www.mintzukunftschaffen.de

Gltschstrasse 22 845 Third Avenue
» Wesentliche Stationen: CH-8122 Binz (Zurich) New York, NY 10022-6600
» Head of Global HR Analytics, Deutsche Bank AG, und Phone: +41 (0)43 366 05 58 Phone: +49 (0)172 7590 688
» Sen. Manager Human Resources, PricewaterhouseCoopers AG. volker.mayer@strimgroup.com volker.mayer@conference-board.org
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