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Unsere Karriereseite: 

Google macht den Erfolg möglich

http://blog.DrKPI.de/SEO-1 (Video und mehr)
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Unser Know-How gibt es auch als

Buch.
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_Das DrKPI Team
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Danke an die STRIMGroup AG für die Einladung zum 

Edesheim Workshop
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_Das DrKPI Team bedankt sich bei der STRIMgroup AG

den Gästen und unseren Kunden
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_Ausbildungsplätze: Erfolgreiche Rekrutierung
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1. Welcher Kanal? Relationship Mgmt.

2. Effektives SEO und bessere AdWords für 

die Karriereseite

3.  Schlussfolgerungen
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1. Welcher Kanal? Relationship Mgmt.
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_„Relationship“ Talent Mgmt.

Frequenz entscheidet
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5 Leute – die besten Freunde

15 engere Freunde – Unterstützer 

(Child-Care, Geld, Rat & Tat)

150 – unser aktives Netzwerk (bilateral)

500 – Bekannte               

1500 – Leute welche wir dem Namen nach kennen  

Dunbar R I M Current Directions in Psychological Science 

2014;23:109-114
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_„Relationship“ Talent Mgmt.

Frequenz entscheidet
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Beste Strategie:

Weniger Leute kennen auf die

man sich verlassen kann hilft

22.5 Std. mit 150 Leuten in der Woche = 9 Min. für jeden

40% der Zeit wird mit den besten 5 Freunden verwendet.
Dunbar R I M Current Directions in Psychological Science 

2014;23:109-114



DrKPI.de

_Ausbildungsplätze: Erfolgreiche Rekrutierung

2014_06_26 / 27

1. Welcher Kanal? Relationship Mgmt.

2. Effektives SEO für die firmeneigene

Karriereseite
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_Effektives SEO für die Karriereseite
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Schülerbefragung 2014

Nr. 3 in der Studie in Sachen Informationsbeschaffung ist die Suchmaschine 

und Firmen Webseite
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_Effektives SEO für die Karriereseite
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Um was geht es denn?

Google (>100 Milliarden), 

Bing 

DuckDuckGo (USA), 

Qwant (.5 Milliarden/Jahr) (FR) 
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_Effektives SEO für die Karriereseite
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Um was geht es denn? 
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_Effektives SEO für die Karriereseite
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Social Media sind: Facebook, Instagram, Twitter, WhatsApp..... Blogs

WhatsApp, Line (Naver), Kakao (Daum), WeChat (Tencent), iChat, Google 

Chat, Skype Chat, usw.

Selfie – Instagram          Yak am 22. Juni 4 Tage alt, 1Mio Users, App Nr. 5 

85%
Nutzen mehr als
eine Plattform
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_Netzwerken - SEO
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Schwierig 

6 von 10 Teilnehmern 

= MitarbeiterInnen

?
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_Netzwerken - SEO
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Facebook Zahlen kann man kaum trauen. 

Daten über 2 PCs mit gleicher IP Addresse innerhalb 5 Min.

Wurde die Info über diesen Even nun an 1800, 1900, 2000 

oder sogar 3000 Leute versandt?  
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Wie kriege ich hier noch Aufmerksamkeit

mit meiner Ausbildungsseite auf dem Web?

Wa findet man uns auf Google?

_SEO  - Benteler
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_SEO  - Benteler
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Ausbildungsplatz

2014

Benteler

Lehrstelle

Kauffrau

Bayer

Versicherung

Hilti
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_SEO – Einfache Test Strategie für Normalverbraucher
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Suchmaschinen

Testen Sie Google vs. Bing vs. DuckDuckGo (speichert keine Cookies)

Google.de vs. .AT vs .Ch  oder Google.can (Canada / USA)

Nutzen Sie verschiedene Geräte (z.B. PC, Tablet, Smartphone & Apple) 

Ausserhalb der Firma, private Internet Verbindung ins Netz

Maschine / Gerät eines Teenagers ....  Freundin, 

Gerät das keine Cookies akzeptiert, USW.

Bitte immer Screenshot für die Techies!
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1. Welcher Kanal? Relationship Mgmt.

2. Effektives SEO für die firmeneigene

Karriereseite

3.  Schlussfolgerungen
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Google Ad Words einfach erklärt: 

https://support.google.com/adwords/answer/1722080?hl=de&ref_topic=3121

771

Ihr Audit im Unternehmen: http://SecURL.de/Buch13

Strategie und Zielüberprüfung mit Fallbeispielen  http://SecURL.de/Buch14

Den DrKPI.de Blog für Marketing, Recruiting, Web 2.0 Trends 

als eMail Newsletter abonnieren: http://secURL.de/Abo-DrKPI

_Ressourcen

http://securl.de/Buch13
http://securl.de/Buch14
http://secURL.de/Abo-DrKPI
http://secURL.de/Abo-DrKPI
http://secURL.de/Abo-DrKPI


DrKPI.de

2014_06_26 / 27

Strukturiere eMail richtig

- Wie viele Kinder werden krank?

- Sind Mädchen öfters im Spital?

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/14/01/new/nip_detail.html?gnpID=2014-577

_ Kernaussage 1: Wer

der Suchmaschine hilft,

hilft sich selber

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/14/01/new/nip_detail.html?gnpID=2014-577
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/14/01/new/nip_detail.html?gnpID=2014-577
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/14/01/new/nip_detail.html?gnpID=2014-577
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_ Kernaussage 1: Wer

der Suchmaschine hilft,

hilft sich selber
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Gut strukturierter Text für unge-

duldige Leser ist Pflicht.

Dies hilft dem Besucher UND

Google = relevante Infos!

- Wieviele Mädchen…?

- Wie lange im Spital…?

- Wieviele Mädchen…?

- Wie lange im Spital…?
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_Kernaussage 2: ERST wenn ich weiss wie 

Jugendliche im Netz den Ausbildungsplatz suchen,

kann ich diese mit meinen Inhalten erreichen
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1. Vorgehensweise
Wird Suche nach Land auf Google oder Qwant 

eingeschränkt? Und wenn nicht – o la la !!!
http://www.google.ch/#cr=countryde&q=ausbildung+2014+speditionskaufmann&tbs=ctr:countryDE

2. Usability – Bei uns????

Wenn ein Apple User die Seite wegen Adobe Flash 

nicht richtig nutzen kann?

Was ist mit Schul-PC der keine Cookies oder Java 

Script akzeptiert?

http://www.google.ch/
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_Kernaussage 3: Ohne Kosten-Nutzen Analyse läuft es 

überhaupt nicht
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Erstellen von Inhalten mit 

Mehrwert für die 

Zielgruppe =>

Einfluss – Visibilität der 

Marke steigern –

Employer Brand

14 – 17.5 Jahre alt oder

18 – 25 Professionals

Eltern

Interner Beweis erbringen, 

dass Social Media – Blog 

– für Zielgruppe (Schüler) 

effektive Nutzung von 

Ressourcen darstellt

Sicherstellung des 

notwendigen Budget

321


