
Mutig & kreativ auf dem Weg zum 

Erfolg



Einstieg (Flipp)

• Herzlich Willkommen

• Vorstellung Alexa Stöcklin & Annatina Jäggi

• Leitfaden – Projekte, Ziele?
– Erst warum, dann wie und womit?

• Programm vorstellen
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Inhalt (Flipp)

• Einstieg

• Bildungskonzept BKB früher, heute und in Zukunft

• Mut & Kreativität im Bildungswesen

• Neue Möglichkeiten – aber wie?

• Handlungsalternativen

• Abschluss
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• ZDF -> Zahlen, Daten, Fakten

– Verteilung Azubis bei der BKB

– Übernahmequote

– % Verteilung der Austrittsgründe
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Bildungskonzept BKB

Früher
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 Wir stellen unseren beruflichen Nachwuchs sicher und nehmen unsere 

Verantwortung gegenüber unserem Berufsnachwuchs mit nachfolgen-

den Leitideen wahr:

 Einheitliche und systematische Ausbildung aller in der Berufsbildung tätigen 

Personen -> CYP „Connected Learning“

 Hohe Qualitätssicherung durch aktive Kommunikation und regelmässiges 

Feedback - > Hinweis Zertifizierung

 Hohe Wertschätzung der Tätigkeit als Praxisausbilderin und Praxisausbilder

 Förderung der beginnenden Entwicklung der Führungsfähigkeiten

 Gemeinsam als Individuum wachsen

 Fördern und Fordern von Auszubildenden 

Folgende Ausbildungspolitik wird im Rahmen der zertifizierten 

Ausbilderbank verfolgt.

Bildungskonzept BKB

Heute
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• Loslassen - Evolution

• Delegation

Mutig bedeutet nicht nur heldenhaft zu sein, sondern auch authentisch und 
unverfälscht.

• 3 Lernorte (Bank, KV, CYP)

Mut & Kreativität im Bildungs-

wesen



Seite 7 | 19.05.2014 | © Competence Center Personal Basler Kantonalbank, Bank Coop

Neue Möglichkeiten – aber wie?

Laufbahnplanung für Azubis

Attraktivität - ROI

Marketing Event

alle Zielgruppen ansprechen

Quereinstieg fördern

Nachholbildung für Erwachsene

Eidgenössisches Berufsattest

hoch motiviert zum Ziel

Tablet

Arbeitsabläufe



Handlungsalternativen

Seite 8 | 19.05.2014 | © Competence Center Personal Basler Kantonalbank

Rekrutierungs –
Strategien überarbeiten

Werbung gezielt & 
systematisch

Ausbildunsangebot 
überdenken
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 Neue Vorgaben

 Akademisierung

 Demographische Entwicklung

 Neue Berufsbilder (bsp. Kundendialog)

 Competence Center‘s...

Warum, dann wie und womit? – mögliches Modell

Bildungskonzept BKB

Zukunft



Abschluss – Fragen

Herzlichen Dank für die   
Aufmerksamkeit.


