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1. Stichprobenbeschreibung AR
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Geschlecht

» Deutschland: n = 1208

» Schweiz: n = 612

» Osterreich: n = 161

Schilerinnen

Schiler 48%

52%

Geschlecht




1. Stichprobenbeschreibung

A
STRIMgroup'V

Altersverteilung

13 Jahre alt —‘
14 Jahre alt |
15 Jahre alt
16 Jahre alt

17 Jahre alt

18 Jahre alt

19 Jahre alt oder
alter

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Alter




1. Stichprobenbeschreibung
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Schuler/Auszubildende

... SchulerIn

... schon in einer

o _

... hoch SchilerIn, habe
aber schon einen
Ausbildungsplatz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Schiiler/Auszubildende




1. Stichprobenbeschreibung
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Schulform
Realschule _‘
I
Gymnasium
Gesamtschule
Mittelschule
Fachoberschule

Hauptschule

Berufsbildende Schule

Werkrealschule

0% 20% 40% 60% 80%
Schulform




1. Stichprobenbeschreibung

Bevorzugter Weg zum Wunschberuf

Studium

berufsbildende
Schule
7%

duales Studium
18%

Bevorzugter Weg zum Wunschberuf
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Ausbildung
56%




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien

Relevanz der Informationsquellen - IT

Personliche Gesprache mit Eltern, Verwandten
Suchmaschinen

Unternehmenswebseite oder Unternehmens-Blog
Berufsorientierungstage

Personliche Gesprache mit Freunden
Ausbildungsbroschiiren von Unternehmen

Webseiten von offentlichen Stellen

Messen /Berufsmessen

Berufsvorbereitung in der Schule

Kostenfreie Berufsorientierungstests im Internet
Berufsberater

Berufsplaner / Karrierefihrer / Studienfihrer
Webseiten von privaten Stellen
Ausbildungsfilme

Uberregionalen Tageszeitungen
Diskussionsforen/ Blogs im Internet
Facebookseiten von Unternehmen

regionale Zeitungen

Schiilerzeitungen

1.
unwichtig

Informationsquellen
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signifikant wichtiger

signifikant unwichtiger

5
sehr wichtig




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien

Relevanz der Informationsquellen - Naturwissenschaften

Personliche Gesprache mit Eltern, Verwandten

Suchmaschinen

Unternehmenswebseite oder Unternehmens-Blog

Berufsorientierungstage

Personliche Gesprache mit Freunden
Ausbildungsbroschiiren von Unternehmen
Webseiten von 6ffentlichen Stellen
Messen /Berufsmessen
Berufsvorbereitung in der Schule

Kostenfreie Berufsorientierungstests im Internet

Berufsberater

Berufsplaner / Karrierefihrer / Studienfihrer

Webseiten von privaten Stellen

Ausbildungsfilme

Uberregionalen Tageszeitungen

Diskussionsforen/ Blogs im Internet

Facebookseiten von Unternehmen

regionale Zeitungen

Schiilerzeitungen

1.
unwichtig

Informationsquellen
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signifikant wichtiger

signifikant unwichtiger

5
sehr wichtig




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien

Relevanz der Informationsquellen - technisch-handwerklich

Personliche Gesprache mit Eltern, Verwandten

Suchmaschinen

Unternehmenswebseite oder Unternehmens-Blog
Berufsorientierungstage

Personliche Gesprache mit Freunden
Ausbildungsbroschiiren von Unternehmen
Webseiten von 6ffentlichen Stellen

Messen /Berufsmessen

Berufsvorbereitung in der Schule

Kostenfreie Berufsorientierungstests im Internet
Berufsberater

Berufsplaner / Karrierefihrer / Studienfihrer
Webseiten von privaten Stellen
Ausbildungsfilme

Uberregionalen Tageszeitungen
Diskussionsforen/ Blogs im Internet
Facebookseiten von Unternehmen

regionale Zeitungen

Schiilerzeitungen

1.
unwichtig

Informationsquellen
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signifikant wichtiger

signifikant unwichtiger

5
sehr wichtig




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien

Relevanz der Informationsquellen - kaufmannisch

Personliche Gesprache mit Eltern, Verwandten
Suchmaschinen

Unternehmenswebseite oder Unternehmens-Blog
Berufsorientierungstage

Personliche Gesprache mit Freunden
Ausbildungsbroschiiren von Unternehmen
Webseiten von 6ffentlichen Stellen

Messen /Berufsmessen

Berufsvorbereitung in der Schule

Kostenfreie Berufsorientierungstests im Internet

Berufsberater

Berufsplaner / Karrierefihrer / Studienfihrer
Webseiten von privaten Stellen
Ausbildungsfilme

Uberregionalen Tageszeitungen

Diskussionsforen/ Blogs im Internet

Facebookseiten von Unternehmen
regionale Zeitungen

Schiilerzeitungen

1.
unwichtig

Informationsquellen
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signifikant wichtiger

signifikant unwichtiger

5
sehr wichtig




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien
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Absolvierte Mal3Bnahmen zur Berufsvorbereitung

Eigene Recherche (z.B. auch im Internet) —‘
Berufsorienteriungspraktika i
Besuch von Infotagen

Teilnahme an einem Berufsorientierungstest

Gesprach mit einem Berufsberater

Ich habe keine berufsvorbereitenden MaRnahmen
absolviert

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Absolvierte Malinahmen zur Berufsvorbereitung




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien
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Kriterien fur die Wahl des Ausbildungsplatzes - IT

Gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung
|
Gute Entwicklungsmoglichkeiten im Beruf
-
Gute Verdienstmoglichkeit
-
Gute Aufstiegschancen
|

O
signifikant wichtiger

Positives Image des Arbeitgebers
| signifikant unwichtiger

Ich habe dort schon gute Erfahrungen gesammelt,
z.B. in einem Berufsorientierungspraktikum _
Arbeitsplatz und Wohnort liegen nahe beieinander _
Freunde/ Kollegen/ Familie arbeiten auch im
Betrieb I

1 2 3 4 5
unwichtig sehr wichtig

Kriterien fiir die Wahl des Ausbildungsplatz




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien
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Kriterien fur die Wahl des Ausbildungsplatzes - Naturwissenschaften

Gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Gute Entwicklungsmoglichkeiten im Beruf

Gute Verdienstmoglichkeit

Gute Aufstiegschancen

Interessante Aufgaben

signifikant wichtiger

Positives Image des Arbeitgebers

signifikant unwichtiger

Vertraute Tatigkeit

Ich habe dort schon gute Erfahrungen gesammelt,
z.B. in einem Berufsorientierungspraktikum

Arbeitsplatz und Wohnort liegen nahe beieinander

Freunde/ Kollegen/ Familie arbeiten auch im
Betrieb

5
unwichtig sehr wichtig

=
N
w
o

Kriterien fiir die Wahl des Ausbildungsplatz




2. Berufswahl: Orientierung und Kriterien
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Bevorzugte Bewerbungsform

Bewerbungsmappe per Post —‘

Personliche Ubergabe der Bewerbungsmappe
|
Uber das Onlineportal des Unternehmens
|
Per Email
|
Ausbildungsplatzborse (z.B. AZUBIYO, AUBI Plus )

0% 10% 20% 30% 40%

Andere Bewerbungsmaglichkeit

Bevorzugte Bewerbungsform




3. Schulisches und berufliches Interesse

Lieblingsfacher

Sport/Turnen

Mathematik

Naturwissenschaftliche Facher
Fremdsprachen

Gestaltung, Kunst und Musik

Technik

Kaufmannische Facher

Deutsch

Sozial- und Gesellschaftswissenschaften
Informatik und Medienerziehung
Religion und Kultur / Mensch & Umwelt, Ethik
Haushaltskunde

Sonstiges Fach

Lieblingsfacher
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0% 10% 20% 30% 40%




3. Schulisches und berufliches Interesse

Lieblingsfacher nach Geschlecht

Sport/Turnen

Fremdsprachen

Mathematik

Gestaltung, Kunst und Musik

Naturwissenschaftliche Facher

Kaufmannische Facher

Deutsch

Sozial- und Gesellschaftswissenschaften
Haushaltskunde

Religion und Kultur / Mensch & Umwelt, Ethik
Informatik und Medienerziehung

Technik

Sonstiges Fach
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Schilerinnen

m Schler

T " 0% 10% 20% 30%
Lieblingsfacher nach Geschlecht

40%

50%




3. Schulisches und berufliches Interesse
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Branchen der absolvierten Praktika

Technisch-handwerkliche Berufe
Kaufmannisch-Wirtschaftswissenschaftliche Berufe
Padagogische oder soziale Berufe
Medizinische und pflegerische Berufe
Handel und Dienstleistung
Naturwissenschaftliche Berufe

Justiz/ Verwaltung/ Finanzen/Steuern
IT & Kommunikationstechnik
Tourismus, Hotellerie, Gastronomie
Baugewerbe

Kunstlerische Berufe

Transport, Logistik, Verkehr

Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau

Sprachen, Gesellschafts- und Geisteswissenschaften

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Branchen der absolvierten Praktika




3. Schulisches und berufliches Interesse

Ah
STRIMgroup'V

Branchen der absolvierten Praktika nach Geschlecht

Kaufmannisch-Wirtschaftswissenschaftliche Berufe I

Padagogische oder soziale Berufe

I
Medizinische und pflegerische Berufe
|

Handel und Dienstleistung
L
Justiz/ Verwaltung/ Finanzen/Steuern
L

Technisch-handwerkliche Berufe

Schilerinnen

Tourismus, Hotellerie, Gastronomie

Naturwissenschaftliche Berufe

Kiinstlerische Berufe m Schiiler

IT & Kommunikationstechnik

Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau

Baugewerbe

Sprachen, Gesellschafts- und Geisteswissenschaften

Transport, Logistik, Verkehr

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Branchen der absolvierten Praktika nach Geschlecht




3. Schulisches und berufliches Interesse
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Angestrebter Beruf

Kaufmannisch-Wirtschaftswissenschaftliche Berufe
Technisch-handwerkliche Berufe
Naturwissenschaftliche Berufe

Weild noch nicht

IT & Kommunikationstechnik

Padagogische oder soziale Berufe

Medizinische und pflegerische Berufe
Kuinstlerische Berufe

Justiz/ Verwaltung/ Finanzen/ Steuern

Tourismus, Hotellerie, Gastronomie

Handel und Dienstleistung

Sprachen, Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
Transport, Logistik, Verkehr

Baugewerbe

Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau

Angestrebter Beruf 0% 5% 10% 15% 20% 25%




3. Schulisches und berufliches Interesse
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Angestrebter Beruf nach Geschlecht

Kaufmannisch-Wirtschaftswissenschaftliche Berufe ]

Weil noch nicht

Naturwissenschaftliche Berufe

Padagogische oder soziale Berufe

L]

Medizinische und pflegerische Berufe =
Kinstlerische Berufe

L

. hilerinnen
sonstiger Beruf Schle €

Technisch-handwerkliche Berufe |

Tourismus, Hotellerie, Gastronomie

| m Schiiler
Justiz/ Verwaltung/ Finanzen/ Steuern
L
Sprachen, Gesellschafts- und... -
Handel und Dienstleistung
L
IT & Kommunikationstechnik
... |
Transport, Logistik, Verkehr
L]
Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau |
Baugewerbe i
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Angestrebter Beruf nach Geschlecht




4. Wertvorstellungen
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Werte Technisch- Naturwissen-
handwerklich schaften

MINT

Eine Familie und nach der Ausbildung Erfolg im Beruf zu haben ist mir
wichtig

Es ist mir wichtig in meinem spateren Beruf Verantwortung zu tragen

Ich liebe es im Team zu arbeiten

Ich kann mich problemlos der Meinung anderer unterordnen, und
bringe auch dann Einsatz, wenn nicht alles nach meinen
Vorstellungen lauft

Es ist mir wichtig, in einem Unternehmen zu arbeiten, in dem
Umweltschutz und soziale Verantwortung keine Fremdworte sind,
sondern aktiv praktiziert werden

Meine schulische und berufliche Ausbildung ist mir momentan
wichtiger als mein Privatleben

Auf Sicherheit pfeife ich, ich mochte vor allem ein aufregendes Leben
flhren

Werte Stimme Uiberhaupt nicht zu Stimme voll zu




5. Berufsprofil von MINT-Interessierten

Lieblingsfacher von MINT-Interessierten

Naturwissenschaftliche Facher —‘

Mathematik

Sport/Turnen

Gestaltung, Kunst und Musik

Informatik und Medienerziehung

Fremdsprachen

Sozial- und Gesellschaftswissenschaften

Kaufmannische Facher

Deutsch

Haushaltskunde

Technik

Religion und Kultur / Mensch & Umwelt,
Ethik
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weiblich
MINT

® mannlich
MINT

0% 20% 40% 60%
Lieblingsfacher nach Geschlecht von MINT-Interessierten

80%




5. Berufsprofil von MINT-Interessierten

Branche des ersten Praktikums von MINT-Interessierten

Naturwissenschaftliche Berufe

Technisch-handwerkliche
Berufe

IT & Kommunikationstechnik

0% 20% 40%

Branche des ersten Praktikums von MINT-Interessierten
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Weiblich
MINT

® Mannlich
MINT




5. Berufsprofil von MINT-Interessierten
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Bewerbungsform MINT-Interessierte vs. Nicht MINT-Interessierte

Bewerbungsmappe per Post _‘

Per Email
m MINTler

Personliche Ubergabe der Bewerbungsmappe Nicht-MINTler

Ausbildungsplatzbérse (z.B. AZUBIYO, AUBI Plus)

Andere Bewerbungsmoglichkeit

Uber das Onlineportal des Unternehmens _

0% 20% 40% 60%
Bevorzugte Bewerbungsform




5. Berufsprofil von MINT-Interessierten
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Zusatzliche Erkenntnisse tuber MINT-Interessierte

» MINTIer legen deutlich mehr Wert auf gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung.

» MINTIern ist es wichtiger als Nicht-MINTlern, dass Freunde, Kollegen, Familie auch im Betrieb
arbeiten.

» MINTIern ist Sicherheit im Leben wichtiger als Nicht-MINTIern.
» MINTler winschen sich ein Unternehmen mit positivem Image als Arbeitgeber.

» MINTIlern ist es wichtiger, dass Unternehmen Wert auf Umweltschutz und soziale Verantwortung
legen.
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Fazit

» Eigene Recherche (z.B. im Internet), Praktika und Infotage sind h&ufig genutzte Wege von Schilern
zur Berufsorientierung.

» Jugendliche scheinen eher konservative Wertstrukturen zu haben (Bsp. Bedirfnis nach Sicherheit,
Wunsch nach Familie und beruflichem Erfolg).
Auf unterschiedliche Wertestrukturen von unterschiedlichen Zielgruppen sollte geachtet werden.

» Gute Entwicklungs- und Verdienstmoglichkeiten, gute Aufstiegs- und Ubernahmechancen sowie
interessante Aufgaben sind den Jugendlichen bei der Wahl ihres Ausbildungsplatzes besonders
wichtig.

» Fur die Zielgruppe der Schiler sollte der Bewerbungskanal der schriftlichen Bewerbungsmappe offen
bleiben.
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